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KOMPETENCEUDVIKLING,
NETVZARK OG VIDENSDELING
2023 byder pa bade de kendte,
populaere kurser og helt nye kurser

| 2022 har baghuset hos Rigsadvo-

katen igen kunnet sl& derene fuldt op

for kompetenceudvikling, netvaerk og
vidensdeling. Naesten dagligt har der
veeret aktiviteter, hvor kolleger pa tveers af
landet har megdtes til draftelser. Anklage-
myndigheden rader over et righoldigt og
meget skraeddersyet kursusudbud. Takket
veere fagligt staerke og entusiastiske
undervisere har kursusevalueringer og
effektmalinger aldrig vaeret hgjere. | siger,
at kurserne er brugbare og relevante. Vi
tror pa, at det brede kursusudbud giver
anklagemyndighedens medarbejdere
mulighed for kontinuerligt at opretholde
og udvikle bade de faglige og personlige
kompetencer, sa vi i feellesskab kan lgse
nuvaerende og kommende opgaver i en
kompleks samtid.

| 2022 er der arbejdet videre med at
afpreve nye undervisningsformer - 3
timers webinarer er lanceret med stor
succes, hgj tilslutning og fine evalueringer.
Webinarer vil vaere en del af uddannelses-
tilbuddet i 2023 sammen med endnu flere
onlinekurser om temaer, hvor det er mu-

ligt pa fa timer at dykke ned i et konkret
emne og videreformidle relevant og brug-
bar viden. Vi skruer ogsa op for andre nye
teknologiske muligheder ved f.eks. brugen
af Podcast. Og vi vil arbejde hen i mod, at
du kan tilga et digitalt kursuskatalog med
let adgang til tilmelding og oplysninger
om kursusudbuddet via AnklagerNet.

| 2023 fortszettes moduluddannelsen
"Styrket lederkompetence”, som er en
intern lederuddannelse for advokaturche-
fer, vicestatsadvokater og administrative
ledere, der blev igangsat i 2022. Det
interne lederudviklingsforlgb har vaeret en
vigtig milepael ift. kompetenceudviklings-
strategien. Anklagemyndighedens ledere
har en vigtig nogleposition i relation til at
sgrge for et godt og inspirerende arbejds-
milje for medarbejderne, samtidig med at
straffesagerne prioriteres og behandles
korrekt. Derfor er det helt essentielt at
tage tid ud til at reflektere over, hvad der
skaber god ledelse. Du kan laese meget
mere om denne uddannelse i kursuskata-
loget under ledelse.

Uddannelsestilbuddet inden for gko-
nomisk kriminalitet er allerede ganske
omfattende, men udbuddet suppleres i
2023 af et kursus om hvidvask. Her kan
du fa redskaber til at tilga hvidvasksager-
ne, og gennem cases belyses de problem-
stillinger og bevisspargsmal, der typisk vil
dukke op i behandlingen af disse sager.

Der lancereres ogsa et modul 2 til det
eksisterende e-laeringskursus om regn-
skabsforstaelse. Det er kompetencer, som
er vigtige at beherske, nar gkonomisk
kriminalitet bliver mere og mere fremher-
skende som kriminalitetsform.

"Krypteret kommunikation” er ogsa et nyt
kursus i 2023 kataloget. Krypteret kom-
munikation fylder stadig mere i sager om
bl.a. organiseret kriminalitet og er ofte et
vaesentligt bevis i straffesagen. Men hvad
er krypteret kommunikation for en starrel-
se, og hvordan bruges det som bevis?

Et andet nyt kursus er "Kompleks person-
farlig kriminalitet”. Her dykkes ned i sager
om stalking, vold i nzere relationer, aeres-
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relateret kriminalitet og voldtaegt. Kursets 99
formal er at give en forstaelse af komplek-

siteten i denne type sager, sa anklageren Anklagemyndlgheden rader over et

bedre kan handtere traumereaktioner. rlgholdlgt og meget skraeddersyet
Kurset vil glye dig en zget.forstaelse af kursusudbud. Takket vare fagligt

de psykologiske aspekter i straffesager, . . .

hvor der indgr kontrol, manipulation eller staerke og entusiastiske undervisere har
familierelationer. kursusevalueringer og effektmalinger
Jeg ansker dig en rigtig god forngjelse med aldrig vaeret hgjere. | siger, at kurserne
kursuskataloget 2023 og haber du finder er brugbare og relevante. Vi tror

lige preecis det uddannelsestilbud, som

matcher dit kompetenceudviklingsanske. Pa, at det brede kursusudbud giver

anklagemyndighedens medarbejdere
mulighed for kontinuerligt at opretholde
og udvikle bade de faglige og personlige
g kompetencer, sa vi i feellesskab kan lgse
nuverende og kommende opgaver i en
kompleks samtid.

Holger Smith
Uddannelses- og udviklingschef
Rigsadvokaten



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

FA MEST MULIGT UD AF KURSET
Samtaleguide til kursusdeltagere og ledere

Hvordan far du og dit embede optimalt
udbytte af et kursus?

Studier af effektive leereprocesser har vist,
at en stor del af al kompetenceudvikling
reelt ingen effekt har, hvis der ikke sker en
kobling mellem laeringen og hverdagens
opgavelasning. Kompetenceudvikling skal
derfor tage udgangspunkt i de konkrete
opgaver, der skal lgses, for at vise en tyde-
lig kobling mellem teori og praksis. Det er
derfor vigtigt at have fokus pa lzeringen fer
og efter et kursus. For at sikre effekten af
et kursus anbefales det, at du som led i lze-
ringsforlgbet har en samtale med din leder,
inden du tilmelder dig kurset, og nar kurset
er slut. Det anbefales derudover, at du og
din leder falger op pa det, du har lzert, tre-
fire maneder efter kurset for at sikre, at du
kan anvende det i det daglige arbejde.

MUS

Ved den arlige medarbejderudviklings-
samtale (MUS) skal du bl.a. tale med
din leder om, hvilke kompetencer der er
centrale for opgavelgsningen, og hvilke
kompetencer - faglige og/eller person-
lige - du det kommende ar vil styrke.

Du kan bruge medarbejdergrundlaget

til at klarleegge dit kompetenceniveau. |
med- arbejdergrundlaget kan du samtidig
finde "kompetencehjulet” (se bagsiden

af kursuskataloget). Nar du og din leder
har talt om, hvilke kompetencer du det
kommende ar skal arbejde med og pa
hvilken made, kan du bl.a. se, om der i
kursuskataloget er uddannelsestilbud,
som kan understgtte din kompetenceud-
vikling. Du kan ved hvert kursus se, hvilke
kompetencer fra kompetencehjulet kurset
understotter.

FOR-SAMTALE

Far kurset kan du bl.a. tale med din leder

om:

* Hvorfor vil du gerne deltage i kurset?

* Hvordan passer kurset med de opgaver,
som du lgser i det daglige?

* Hvad er dine personlige laringsmal?

* Hvad forventer du at lzere og fa ud af
kurset?

* Hvordan statter kurset op om din
afdelings mal- og resultatplan?

* Hvad skal du lave inden kurset? Hvor
mange timer kraever det?

* Hvilke arbejdsopgaver skal du lase
umiddelbart efter kurset for at anvende
det laerte?

* Hvordan kan du dele din viden efter
kurset?

* Aftal samtidig naeste samtale med din
leder, som bar ligge senest to uger efter
kurset.

EFTER-SAMTALE

Efter kurset kan du bl.a. tale med din le-

der om:

* Hvordan gik kurset?

* Hvad laerte du?

* Fik du indfriet dine forventninger til
kurset?

* Fik du nye idéer, som kan
implementeres i dit eller din afdelings
arbejde?

* Hvordan skal du bruge det lzerte? Har
du i gjeblikket opgaver, hvor du kan
bruge din nye viden?

* Med hvem og hvornar skal du dele din
viden efter kurset?

Aftal til sidst et tidspunkt ca. tre-fire ma-
neder efter kurset, hvor | kan folge op pa
implementeringen af det, du har lzert.
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FOR
* Pabegynde lzering.

* Samtale med leder -
forventningsafstemning og laeringsmal.
* Forberedelsesopgave.

* Finde og planlaegge arbejdsopgaver,

OPFOLGNINGSSAMTALE der understatter lzeringen.

* Har kurset vaeret med til, at du har
lzst nye opgaver eller gjort noget
anderledes i dit arbejde?

* Er der noget, der har vanskeliggjort
brugen af det laerte?

* Har du delt din viden med andre? Hvad UNDER
har vidensdelingen betydet for din lae-
ring?

* Hvilke resultater har du opnaet som
folge af leeringsforlabet?

* Hvordan har du oplevet
leeringsforlgbet?

* Deltage i kurset.
* Tilegne sig lzering.
* Udveksle erfaring.

LEDER
Som leder kan du understgtte et laerings-
forlgb ved at sikre, at medarbejderen har EFTER
fokus pa leeringen far og efter et kursus. * Implementere det lzerte.
Det kan du bl.a. gare ved at: * Samtale med leder umiddelbart efter kurset.
* Opstille klare leeringsmal for kurset * Eventuel efteropgave.
sammen med medarbejderen. * Lase opgaver, der bringer din nye viden i spil,
* Finde og prioritere arbejdsopgaver, som umiddelbart efter og senest en maned efter kurset.
understotter laeringen. * Fortzelle om eller undervise kolleger i din nye
* Bede medarbejderen om at forteelle viden og feerdigheder.
sine kolleger om kursets indhold. * Fa feedback fra din leder eller andre
* Give feedback og anerkende pa din nye opgavelgsning.
medarbejderen, nar det leerte anvendes. * Opsamlingssamtale med leder

- evaluere lzeringsforlgbet.
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HVORDAN TILMELDER
JEG MIG?

Du tilmelder dig et fysisk kursus
eller et online kursus samt alle
grunduddannelsesmoduler via
Plan2Learn.

Plan2Learn kan tilgas via Ankla-
gerNet under fanen 'Uddannel-
se' eller direkte pa hjemmesiden
www.ra.plan2learn.dk. Farste
gang du skal logge pa, skal du
selv oprette en brugerprofil.
Systemet er webbaseret, hvilket
betyder, at du ogsa kan tilga det
fra andre steder end dit tjeneste-
sted, blot du har internetadgang.

Du kan laese mere om online og
e-laeringskurser pa side 8 og 9.
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PRAKTISKE INFORMATIONER

HAR JEG FAET PLADS
PA KURSET?

Du vil sta pa venteliste, indtil
ansggningsfristen pa kurset
udlgber.

Umiddelbart herefter modtager
du en mail med besked om,
hvorvidt du har faet plads.

HVAD MED MAD
OG DRIKKE?

P3 alle kurser vil der vaere mor-
genmad og frokost samt kaffe,
sodavand, frugt og kage. Pa
kurser med aftenundervisning vil
der ogsa veere aftensmad.

HVOR KAN JEG SOVE?

Nar kurser af mere end én dags
varighed afholdes i Rigsadvo-
katens Kursuscenter, tilbyder vi
hotelvaerelse til de, der bor uden
for HT-zonen og S-togsnettet.

Nar kurset afholdes pa hotel

og er laengere end én dags
varighed, tilbyder vi overnatning
til alle.

Du skal registrere dit gnske om
overnatning i forbindelse med
din tilmelding pa Plan2Learn.

Hvis du gnsker at overnatte fra
dagen far kursusstart, skal dit
tjenestested betale udgiften.
Du bedes i den forbindelse selv
kontakte hotellet.



SKAL JEG EVALUERE
KURSET?

Ja, og det er vigtigt! Efter endt
kursus skal du evaluere kurset

i Plan2Learn. Efter cirka 8 uger
skal du derudover ogsa udfylde
en effektmaling pa kurset.

Evalueringerne bliver brugt til
lzbende at tilpasse kurserne, sa
du som deltager far mest muligt
ud af dem.

HVAD MED TIME-
O0G DAGPENGE OG
TRANSPORT?

De udbetales af dit tjenestested
efter almindeligt geeldende
regler.
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HVAD HVIS JEG
BLIVER SYG?

Hvis du bliver syg eller forhin-
dret, nar du skal deltage pa et
kursus eller grunduddannelses-
modul, skal du altid kontakte
Rigsadvokatens uddannelses- og
udviklingssektion hurtigst muligt
pa uddannelse@ankl.dk.

Har du en kollega, som ansker
at overtage din plads pa kurset,
skal dette aftales med Uddan-
nelses- og udviklingssektionen
forud for kursusstart. Du kan
altsa ikke sende en kollega i dit
sted uden forst at aftale det
med os.

AFBUD

Hvis du ma melde afbud til et
kursus, skal det ske gennem din
naermeste leder til uddannelse@
ankl.dk.

HVORDAN SKAL JEG
REGISTRERE | POLPAIl/
HR-PORTALEN?

Det afhaenger af, hvilken type af
kursus du har deltaget i. Der er
tre koder til brug for tidsregistre-
ring af kursusaktivitet:

* Anklagerens grunduddannelse
- kode 93001

* Faglig videreuddannelse
- kode 93002

* Lederuddannelse
- kode 93003

Sperg din lokale HR-afdeling til
rads, hvis du er i tvivl om, hvor-
dan du tidsregistrerer.
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DE DIGITALE LARINGSPLATFORME
Anklagemyndigheden tilbyder to forskellige
former for digital undervisning

E-LZRING

E-lzering er tidsuafhaengig undervisning, som
du kan tilga, nar det passer dig. | ankla-
gemyndigheden bruger vi statens digitale
laeringsplatform, Campus, hvor du, hvor som
helst og ndr som helst, kan tilegne dig ny vi-
den og kompetencer, og du kan altid gentage
lzeringen.

E-lering kan ikke erstatte tilstedevaerelsesun-
dervisning, men hvis du har brug for at tilegne
dig viden om et emne her og nu eller ikke har

mulighed for at deltage fysisk pa et kursus, er
e-leering et godt supplement i din hverdag.

| Rigsadvokatens uddannelses- og udviklings-
sektion star vi altid klar til at hjaelpe dig godt

i gang med Campus, sa kontakt os endelig,
hvis du har brug for inspiration til gode og
givende e-laeringskurser.

PRAKTIK

Du tilgar Campus via https://campus.sabac-
loud.com. Campus fungerer ikke i Explorer,
hvorfor du skal bruge en anden browser. Hvis
det er forste gang, du logger pa Campus,

sa klik pa "Har du glemt din adgangskode”.
Indtast herefter din arbejdsmail (xxx@ankl.dk
eller xxx@politi.dk) og klik pa "Send password
via email”. Du vil nu modtage dit password pa
din arbejdsmail og kan derefter logge pa.

Vaer opmaerksom pa, hvad der star ved det
kursus, du tilmelder dig. Nogle fa kurser ko-
ster penge og kraever din leders godkendelse.

ONLINEUNDERVISNING
Online-undervisning er undervisning, som
foregar live via pc, med alle de muligheder,

vi ogsa har i den fysiske undervisning, som
engagerede undervisere, mulighed for at stille
spergsmal, gruppearbejde osv.

Online-undervisning er, modsat e-lzering, live,
dvs. undervisningen foregar pa et bestemt
tidspunkt.

Online-kurser finder sted pa Webex. Webex
er en online undervisningsplatform, hvor du
deltager aktivt i undervisningen med bade lyd
og video. Du vil modtage mere information
herom i forbindelse med din tilmelding til et
online-kursus. Disse kurser er markeret med
"online" i kursuskataloget.

PRAKTIK

| god tid inden dit kursus vil du modtage
instrukser angdende det praktiske i forhold til
onlineundervisningen. Det kan eks. vaere link
til den undervisningsportal, som underviseren
benytter sig af.
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KURSUS | POWERPOINT
Anklagemyndigheden ensker at
fremlaegge budskaber troveerdigt og
overbevisende. Kurser pa Campus
kan give dig en grundlzeggen-
de fortrolighed med at udforme
PowerPoint-praesentationer, som
du kan bruge til foredrag, i retten, til
undervisning eller til at lancere et
nyt projekt for kollegerne. Der findes
kurser pa flere niveauer.
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EKSEMPLER PA CAMPUS-KURSER

’

OFFENTLIGHEDSLOVEN

Fa indsigt i offentlighedsloven, nar
det passer dig, med et anderledes,
videobaseret onlinekursus. Kurset
bliver udbudt af DJJF og er et tilbud
til alle medarbejdere i anklagemyn-
digheden. Kurset er for dig, der har

brug for at kende indhold og raek-
kevidde i den nye offentlighedslov,

og som foretraekker selv at kunne
bestemme tid, sted og tempo for din

leering.

’

KODEX Vil
=DE SYV CENTRALE PLIGTER
Fa kendskab til en embedsmands
syv centrale pligter pa dette kursus.
Kurset gar dig kompetent i handte-
ring af embedsmandens pligter og er
relevant for alle, der arbejder i den
offentlige og centrale administration.
Kurset tager udgangspunkt i bade
teori og praktiske dilemmacases, der
vil gare dig bedre til at handtere pro-
blemstillinger, som relaterer sig til
udgvelse af offentlig administration.

’

PROJEKTLEDELSE
Arbejder du med projektlignende
opgaver? Har du brug for at fa
styr pa rollen og veerktgjerne som
projektleder? Sa tilbyder Campus en
reekke kurser i projektledelse. De
forskellige kurser kan bade give en
helhedsforstaelse af projektarbejds-
formen, men ogsa mulighed for at
dykke ned i enkelte projektledelses-
veerktgjer som eksempelvis mile-
paelsplanlaegning og risikoanalyse.

’

KURSUS | EXCEL
Regneark kan lette dit arbejde bety-
deligt, nar du skal foretage mange
beregninger, eller nar du skal skabe
overblik over store maengder data.
Excel giver ogsa mulighed for at lave
et paent layout, nar du skal praesen-
tere dine data i en tabel, graf eller
figur. Kurset pa Campus lzerer dig at
fa kontrol over de mange tal og kun-
ne formidle dit embedes gkonomi,
sagsproduktion eller andre data. Der
findes kurser pa flere niveauer.
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Hvis du har spgrgsmal til den digita-

le onboarding, kan du kontakte Anne

Kirstine Jacobsen pa telefon 30 33
17 88 eller mail akjO13@ankl.dk.
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DIGITAL ONBOARDING
Introduktionsmoduler til

nyansatte jurister

Som led i det nye onboarding- og mentor-
program er der blevet udviklet fem digi-
tale onboardingmoduler, som nyansatte
anklagerfuldmaegtige skal gennemfare
under deres opstart hos anklagemyndig-
heden.

Det digitale introforlgb er fordelt pa
felgende fem moduler:

Modul 1- Velkommen

Modul 2 - Tiltalerejsning

Modul 3 - Hovedforhandling

Modul 4 - Sanktioner

Modul 5 - Efterforskning og
grundlovsforhaer

Modulerne fremgar af minimumsstan-
darderne for onboarding af anklagerfuld-
maegtige, men de kan ogsa benyttes af
andre nyansatte, som har beraring med
anklagerarbejdet, f.eks. formiddagsfuld-
maegtige med tjenestested hos Justitsmi-
nisteriet. Det fremgar af onboardingka-
taloget, hvornar de enkelte moduler skal
vaere gennemfart.

DU FAR

v Enforstaelse af den samlede
straffesagskaede.

v Enforstaelse af politiets og
anklagemyndighedens samlede arbejde
og organisation.

v De nadvendige anklagerfaglige
grundkompetencer inden for bl.a.
tiltalerejsning og hovedforhandling.

v En grundlaeggende introduktion til
anklageskrifter, herunder indhold,
indsigelser og a&endringer.

v En grundlzeggende introduktion
til vidner, herunder afhering og
udeblivelse.

v En grundlaeggende introduktion
til sanktionsfastsaettelse samt
rettighedsfrakendelse og konfiskation.

DU ER

Nyansat anklagerfuldmaegtig, anklager,
styrelsesfuldmaegtig eller formiddagsfuld-
maegtig.
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* Straffesagskaeden

* Tiltalerejsning

* Forberedelse af hovedforhandling
* Afheringsteknik

* Vidner

* Sanktioner

Efterforskning

* Grundlovsforhar

DIN INDSATS

Modulernes varighed varierer fra 1-3
timer. Du kan se laengden pa de enkelte
moduler i Campus.

TILMELDING

Efter aftale med din naermeste leder
tilmelder du dig selv pa online-platformen
Campus. Seg modulerne frem via segefel-
tet ved at skrive "anklagemyndigheden”.
Nar du er tilmeldt, vil modulet fremga af
din Campus-profil, sa du kan genbesage
indholdet efter behov.

Du kan laese mere om, hvordan du logger
ind pa Campus, pa side 8.
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HELHEDS-
FORSTAELSE
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VIER

Erfarne anklagere og specialister fra
politiet og anklagemyndigheden. Du
meader ogsa eksterne undervisere og
konsulenter.

O

DATO OG STED
Hvert modul afholdes flere
gange arligt.

El

Du kan laese mere om uddannelsen
pa AnklagerNet.

@

Har du spgrgsmal til grundud-
dannelsen, kan du kontakte Nadia
Alberg Kroos pa telefon 30 3173 54
eller mail nal0O3@ankl.dk.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

GRUNDUDDANNELSEN

SOM ANKLAGER

Uddannelsens opbygning

Anklagemyndigheden har brug for dygtige
anklagere, som effektivt kan handtere
straffesager pa et hajt fagligt niveau. Som
nyansat jurist skal du derfor gennemga
grunduddannelsen som anklager. | lgbet
af tre ar vil du igennem teori og praksis
blive ledt gennem alle de forhold, der er
relevante, nar det grundlaeggende hand-
vaerk som anklager skal lzeres.

DU FAR

v En god start i anklagemyndigheden.

v De ngdvendige anklagerfaglige
grundkompetencer, szerligt inden for
straffeproces og retsarbejdet.

v En praktisk uddannelse, hvor du med
det samme kan bruge det, du har lzert.

v Verktgijer til at lgse dine daglige
opgaver.

v Forstaelse af politiets og
anklagemyndighedens samlede arbejde
og organisation.

v Et netveerk pa tvaers af tjenestesteder
med kolleger, der har samme
udgangspunkt som dig.

DU ER
Nyansat anklagerfuldmaegtig i dine farste
tre ars ansaettelse.

DU BLIVER

v Fortrolig med at forberede og fare
straffesager.

v | stand til at lgse alle typer almindelige
sager pa et hgjt fagligt niveau.

v Tryg og sikker i rollen som anklager.

Grunduddannelsen bestar af ni moduler
og et praktikforleb pa dit tjenestested.
Modulerne bestar af internatkurser af
en til tre dages varighed samt malrettet
leering ved dit eget eller andre embeder i
anklagemyndigheden. | uddannelsesfor-
lobet laegges der stor vaegt pa de opgaver,
du skal lzse hjemme pa tjenestestedet.
Du ma derfor paregne forberedelse far
og efter hvert modul. Hele grundud-
dannelsen er bygget op som ét samlet
laeringsforleb, hvor kursusmoduler og
den praktiske uddannelse ved embedet
haenger taet sammen.

Modulerne har hvert deres tema og
behandler emner, som er grundlzeggende
og szrligt relevante for arbejdet som
anklager. Uddannelsen afsluttes med en
obligatorisk eksamen og en afsluttende
bedemmelse af dig, udarbejdet af din
leder.



MODUL 1 - ROLLEN SOM ANKLAGER

OG INTRODUKTION TIL DET GODE

RETSARBEJDE

* Rollen som anklager.

* God adfeerd og etik i
anklagemyndigheden.

= Struktur, organisation og
samarbejdsparter.

* Introduktion til det gode retsarbejde i
sagsbehandlingen og i retten.

* Personlighedsprofil.

* Gennemslagskraft.

* Feedback.

MODUL 2 - ANKLAGERENS METODE
TIL DET GODE RETSARBEJDE

* God adfeerd.

* Anklageren i retten.

* Introduktion til legalitetskontrol.

* Robusthed.

* Praesentationsteknik.

* Videnssegning.

* Introduktion til udvisning.

MODUL 3 - ANKLAGERVIRKSOMHED

| - STRAFFEPROCES

* Tvangsindgreb.

* Forurettede og vidner, herunder kontakt
med vidner.

* Hovedforhandlingen.

* Forelaeggelse.

* Grundlaeggende retorik.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

MODUL 4 - ANKLAGERVIRKSOMHED
Il - RETSSAGEN

* Retorik i retsarbejdet.

* Afhering.

* Procedure.

* Retsspil.

MODUL 5 - LEGALITET OG POLITI

* Praktisk tjeneste hos politiet.

* Anklagerens rolle under
efterforskningen.

* Besgg ved Nationalt Kriminalteknisk
Center.

* Dna-erklzeringer og teledata i retten.

* Den Uafhaengige Politiklagemyndighed.

MODUL 6 - ROLLEN SOM SAGSBE-
HANDLER

* Besgg hos en statsadvokat.

* Forvaltningsret.

* Kommunikation med borgerne.

* Aktindsigt.

* Databeskyttelse.

* Introduktion til psykisk afvigende.

MODUL 7 - KOMMUNIKATION

* Pressehandtering og medietraening.
* Pressemeddelelser.

* Pressestrategi.

* Kommunikation pa arbejdspladsen.
* Ytringsfrihed.

MODUL 8 - ORGANISATION

* Legalitetsbeseg pa en lokalstation.
* Den politisk styrede organisation.
* Mal- og resultatstyring.

= QlikView.

* Turnus- og karrieremuligheder.

MODUL 9 - PRAKTIK

* Treening af individuelle udviklingsbehov.
* Afsluttende opsamlingsdag.

» Fokus pa retsarbejdet.

* Eksamen og afsluttende bedgmmelse.

DIN INDSATS

* Mellem modulerne skal du traene det,
du har lzert. Der vil veere forberedelse
til hvert kursusmodul, og du vil efter
modulerne skulle falge op med
konkrete aktiviteter.

* Efterfelgende evaluering.

* Du skal besta en teoretisk eksamen og
en retssagsprgve efter modul 9.

* Dit tjenestested skal vurdere, om du
har gennemfgrt grunduddannelsen.

TILMELDING
* Rigsadvokaten indkalder dig til
grunduddannelsen.



KOMMUNI-
KATION

EKSEKVERING
0G
RESULTAT

HELHEDS-
FORSTAELSE

R

VIER

Erfarne anklagere, retorikere, kom-
munikationsspecialister og eksterne
konsulenter.

©

DATO OG STED

Grundforlgbet udbydes én gang ar-
ligt, hvis der er et tilstraekkeligt antal
nyansatte anklagere, der er omfattet
af ordningen.

®

Hvis du har spgrgsmal til grundfor-
labet, kan du kontakte Nadia Alberg
Kroos pa telefon 30 3173 54 eller
mail nal003@ankl.dk.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

GRUNDFORLOB

Skreeddersyet kompetencegivende
grunduddannelsesforlagb

| forbindelse med de seneste ansaettel-
sesrunder har anklagemyndigheden budt
velkommen til en raekke kollegaer, som
er ansat direkte med titlen som anklager,
fordi de kommer med flere ars erhvervser-
faring af relevans for anklagergerningen.
Denne ansattelsesform er et led i en ny
ansaettelsesstrategi, der er lavet for at
tiltraekke erfarne krzefter til anklagemyn-
digheden. Denne type ansaettelser vil
saledes ogsa kunne ses i fremtiden.

Nyansatte anklagere skal ikke deltage pa
anklagemyndighedens grunduddannelse,
men derimod pa et kortere grundforlab
der er tilpasset de erfaringer, som den pa-
geeldende har fra tidligere ansaettelse(r).

For at vaere omfattet af ordningen skal du
have 5-10 ars erhvervserfaring af relevans
for anklagergerningen. Der kan veere tale
om en karriere som dommer eller advo-
kat, ligesom der kan veere tale om relevant
erfaring fra en styrelse eller et departe-
ment. Der laegges saerlig vaegt pa, om du
har erfaring med rets- eller naevnsarbejde.
Rigsadvokatens HR-enhed vurderer ved

ansattelsen, om du er omfattet af det
korte grundforlgb eller af den almindelige
grunduddannelse.

Grundforlgbet begynder pa din forste
arbejdsdag og kan som udgangspunkt
gennemfares pa 1ar. Grundforlgbet af-
sluttes med en praktisk eksamen i form af
en retssagsprave, nar du har vaeret ansat i
minimum 1 ar.

En anklager pa grundforlgbet vil som
udgangspunkt enten skulle deltage pa
grunduddannelsens modul 3, 4 og 7 eller
et seerligt tilrettelagt grundforleb af en
uges varighed. Der udbydes kun et szerligt
tilrettelagt grundforlgb, safremt der
anseettes mere end 12 anklagere arligt.

| forbindelse med grundforlgbet skal du
endvidere deltage pa kurserne "Anklage-
rens argumentation” og "Den gode afhg-
ring". Der kan herudover tilfajes kurser
og leeringsinitiativer tilpasset din tidligere
erhvervserfaring. F.eks. vil personer, der
alene har erfaring fra den private sektor,
skulle deltage pa kurset "Forvaltningsret
for anklagere”.



DU FAR

v En god start i anklagemyndigheden.

v De nadvendige anklagerfaglige
grundkompetencer, sarligt inden for
retsarbejdet.

v En praktisk uddannelse, hvor du med
det samme kan bruge det, du har lzert.

v Verktgijer til at lzse dine daglige
opgaver.

v Forstaelse af politiets og
anklagemyndighedens samlede arbejde
og organisation.

v Et netveerk pa tveers af tjenestesteder
med kolleger, der har samme
udgangspunkt som dig.

DU ER

Nyansat anklager med 5-10 ars ekstern
juridisk erhvervserfaring af relevans for
anklagerjobbet.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

DU BLIVER

v Fortrolig med at forberede og fare
straffesager.

v | stand til at lgse almindelige
straffesager pa et hgjt fagligt niveau.

v Tryg og sikker i rollen som anklager.

v | stand til at handtere henvendelser
fra pressen som led i dit arbejde som
anklager.

INDHOLD

* Tvangsindgreb.

* Forelaeggelse.

* Afhgringsteknik.

* Procedure.

* Retorik i retsarbejdet.

* Retsspil.

* Pressehandtering og medietraening.
* Ytringsfrihed.

DIN INDSATS

Der vil veere forberedelse til
grundforlabet.

Du vil under dit farste ars ansaettelse
skulle falge et lzeringsforlgb med
konkrete lzeringsaktiviteter.

Du skal besta en retssagsprave, nar du
har gennemfeart grundforlabet og vaeret
ansat i minimum et ar.

TILMELDING
Rigsadvokaten indkalder dig til
grundforlab.



KOMMUNI-
KATION

EKSEKVERING
0G
RESULTAT

HELHEDS-
FORSTAELSE
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VIER

Erfarne medarbejdere og ledere fra
politiet og anklagemyndigheden. Du
mader ogsa eksterne undervisere og
konsulenter.

El

Lzaes mere under de enkelte kursus-
beskrivelser.

®

Har du spegrgsmal, kan du kontakte
Anne Kirstine Jacobsen pa telefon
303317 88 eller mail
akjo13@ankl.dk.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

ADMINISTRATIV

MEDARBEJDER

Faglig og personlig udvikling

Anklagemyndigheden har brug for dygtige
administrative medarbejdere, som skal
vaere med til at sikre en ordentlig og effek-
tiv behandling af alle sager.

| kursuskataloget er der en raekke kurser,
hvis mal er at kleede administrative
medarbejdere endnu bedre pa til at lase
de mange forskellige typer opgaver i
anklagemyndigheden.

Ud over at deltage i de kurser, som er
seerligt malrettet administrative med-
arbejdere, har du ogsa mulighed for at

deltage i de generelle videreuddannelses-
kurser, f.eks. "Service, kommunikation og
konflikter” og "Excel”. Du kan ogsa delta-
ge i de mere juridisk fagspecifikke kurser,
hvis du har behov for det, eller i kurser om
personlig udvikling og afklaringsforlgb.

| samarbejde med din leder tilrettelaegger
du selv, hvilke kurser du vil deltage i og
hvornar. Nedenfor er nogle af kurserne,
der er malrettet administrative medar-
bejdere, beskrevet i en raekkefelge, som
kan give dig en rgd trad i din kompe-
tenceudvikling. Du kan tage kurserne i

A

INTRODUKTION

= Struktur og sagsgange.

* |T-systemer.

« Samarbejdspartnere.

* Overveere en straffesag og et
grundlovsforhar.

©)

HVAD MA JEG OPLYSE?

* Besgge ovrige administrative funktioner i
embedet.

* Besgge kommunikationsafdelingen.

= PUien kreds eller hos en statsadvokat.


mailto:akj013@ankl.dk

den foreslaede raekkefalge eller udvaelge
specifikke kurser. Det vigtigste er, at du
falger den plan, som giver mening for dig
og din udvikling.

Du kan udvikle dine kompetencer pa
mange mader ud over at deltage i et eller
flere kurser. Du kan eksempelvis fa nye
arbejdsopgaver eller et mere selvstandigt
ansvarsomrade. Et kortere forlagb i en
anden afdeling, politikreds, embede, myn-
dighed eller et helt andet sted kan ogsa
give dig ny indsigt og viden, som du kan
bruge i din faglige og personlige udvikling.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

Som inspiration til yderligere kompeten-
ceudvikling er der nedenfor oplistet en
reekke forslag til aktiviteter, som du kan
udfgre mellem de enkelte kurser (mellem-
liggende aktivitet).

Dreft dine muligheder med din naermeste
leder ved din naeste udviklingssamtale.

Du er ogsa velkommen til at ringe til
Rigsadvokatens HR- enhed for at fa rad og
vejledning.

©

STRAFFESAGEN SKRIDT FOR SKRIDT

@)

DU FAR

v Faglig og personlig udvikling.

v Indblik i de regler, der er relevante i din
hverdag.

v Forstaelse af samspillet mellem regler
og praksis.

v Indblik i politiets,
anklagemyndighedens, domstolenes og
kriminalforsorgens arbejde.

DU ER

* Administrativ medarbejder i
anklagemyndigheden.

* Medarbejder i anklagemyndigheden
uden juridisk baggrund.

SERVICE, KOMMUNIKATION OG KONFLIKTER

* Overveere en straffesag (by-/landsretssag) eller et * Besgge kriminalforsorgen, domstolene eller en seermyndighed.
grundlovsforhar. * Besgge arresthus/faengsel.
* Fagennemgaet tiltaleovervejelserne i en sag af en anklager. * Leder, generalist eller specialist?

= Kare patrulje, besgge efterforskningsafdeling.

= Kurser i personlig udvikling.

= Konferencen for administrative.
* Ekstern faglig uddannelse.

* Rokering?



DU BLIVER

v Tryg og sikker i din rolle som
medarbejder i anklagemyndigheden.

v Klaedt pa til at understatte
behandlingen af straffesager.

INDHOLD

Vi tror pa, at udvikling af dig som
medarbejder virker bedst, nar den tager
udgangspunkt i din hverdag og er sa

teet pa dine arbejdsopgaver som muligt.
Derfor er det naturligt, at din udvikling og
oplaering sker der, hvor du er, nemlig i dit
eget embede. Din oplaering og videre ud-
vikling kan suppleres med de kursus- og
uddannelsestilbud, som du kan lzese om i
kataloget. Nedenfor kan du lzaese, hvordan
et udviklingsforlgb kan se ud.

INTRODUKTIONSFORLOB | EGET
EMBEDE

| den farste tid i anklagemyndigheden
bliver du introduceret til dine arbejds-
opgaver, men ogsa til strukturen og
sagsgangene i anklagemyndigheden, til
IT og til samarbejdspartnere. De enkelte
embeder star for at byde dig velkommen
og fa dig til at fele dig til rette pa din nye
arbejdsplads.

KURSUS "STRAFFESAGEN SKRIDT
FOR SKRIDT"

For dig, som er helt ny i anklagemyn-
digheden eller ansker en stgrre indsigt i
straffesagens gang, er "Straffesagen skridt

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

for skridt” det kursus, der giver bedst
mening at tage farst.

Pa kurset vil du fa et sterre kendskab til
de regler i retsplejeloven, der bergrer dit
daglige arbejde, og en dybere forstaelse af
samspillet mellem reglerne og praksis.

MELLEMLIGGENDE AKTIVITET

Folge en sag fra efterforskning til tiltale-

rejsning, hovedforhandling og fuldbyrdel-

se ved f.eks. at:

* Kgre med pa patrulje eller besage en
efterforskningsafdeling.

* Gennemga tiltaleovervejelserne i en sag
med en anklager.

* Oververe en straffesag.

* Veere med til at fuldbyrde en dom.

KURSUS "HVAD MA JEG OPLYSE?"
Kurset giver dig redskaberne til at
vurdere, hvad du ma oplyse til hvem og
hvordan med udgangspunkt i praksisnaere
situationer.

MELLEMLIGGENDE AKTIVITET

* Danne dig et indtryk af, hvordan
samarbejdet med pressen
handteres, ved at besgge
kommunikationsafdelingen.

* Faen dybere forstaelse af
sammenhangen i politikredsen ved at
besgge andre administrative funktioner
(f.eks. badekontoret, ekspeditionen,
ledelsessekretariatet mv.).

* Fa storre indsigt i arbejdsfladerne
mellem politikreds og statsadvokatur
ved at tage en kortere PU (f.eks. en-tre
dage) hos din regionale statsadvokat.

* Deltage i et generelt eller fagspecifikt
kursus, f.eks. "Service, kommunikation
og konflikter".

KURSUS "EFTER DOMMEN"

Pa kurset far du indsigt i, hvad der sker,
efter straffesagen er slut, samt en forsta-
else af den sidste del af straffesagskaeden.
Du far viden om kriminalforsorgens og
anklagemyndighedens rolle i forbindelse
med fuldbyrdelse af domme, udsaettelse
af afsoning, benadning mv., ligesom du
far indblik i de forskellige typer afsonings-
forhold.

KURSUS "SERVICE, KOMMUNIKATI-
ON OG KONFLIKTER"

Du far pa kurset vaerktajer til og treening

i at bevare roen i arbejdsrelaterede situ-
ationer. Du bliver ogsa mere bevidst om
service som en faglig disciplin, ligesom du
bliver bedre rustet til at forsta din egen
rolle i savel den svaere servicesituation
som i konflikter.







HELHEDS-
FORSTAELSE
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VIER

* Specialkonsulent Anne Kirstine
Jacobsen.

* Juridisk specialkonsulent Charlotte
Gaardsvig Mikladal, Direktoratet
for Kriminalforsorgen.

» Juridisk specialkonsulent Cigdem
Bayrak, Direktoratet for Kriminal-
forsorgen.

©

DATO OG STED

« Hold 1: 30.-31. oktober 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

= Hold 2: 20.-21. marts 2024 pa
Hotel Park, Middelfart, med over-
natning.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer” pa
side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* Hold 1: 21. august 2023.
* Hold 2:10. januar 2024.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

STRAFFESAGEN

SKRIDT FOR SKRIDT
Retsplejeloven i praksis

Retsplejeloven saetter i hgj grad rammer-
ne for den daglige sagsbehandling i ankla-
gemyndigheden. P& kurset far du et starre
kendskab til de straffeprocessuelle regler,
sa du kan agere trygt i dit daglige arbejde.
Du bliver fert gennem hele straffesagen,
fra den begynder med en anmeldelse,
bliver efterforsket, opgivet eller sendt i
retten, dens gang ved domstolene indtil
endelig dom og til sidst forlgbet hos
kriminalforsorgen.

DU FAR

v Indblik i de regler i retsplejeloven, der
bergrer dit daglige arbejde.

v Forstaelse af samspillet mellem
reglerne og praksis.

v Indblik i anklagerens og forsvarerens
arbejde.

v Indblik i kriminalforsorgens arbejde.

DU ER

* Administrativ medarbejder i
anklagemyndigheden.

* Ny medarbejder i anklagemyndigheden
uden anklagerbaggrund.

* Medarbejder med @nske om en sterre
indsigt i straffesagens gang.

DU BLIVER

v | stand til at se en sammenhang
mellem dit, anklagernes, politiets,
domstolenes og kriminalforsorgens
arbejde.

v Fortrolig med de regler i retsplejeloven,
der er vigtige for dig.

INDHOLD

* Sagens opstart - anmeldelse, sigtelse
og efterforskning.

» Efterforskning og tvangsindgreb
(edition, beslagleeggelse, ransagning,
indgreb i meddelelseshemmeligheden
mv.)

* Varetaegtsfeengsling og
fristforlaengelse.

* Sager, som anklagemyndigheden slutter
- pataleopgivelser og tiltalefrafald.
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* Anklageskrifter, badeforlaeg og
retsmedebegaeringer.

* Anklagerens og forsvarerens rolle og
ansvar under straffesagens behandling.

* Byret eller landsret? Om
tilstaelsessager, domsmandssager og
naevningesager.

* Ankereglerne - anke til landsret og 3.

instansbevilling.

Afsoningsformer, prevelgsladelse og

udgang.

DIN INDSATS

* Kurset varer to dage.

* Du skal have fulgt en straffesag i retten
inden kurset.
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KONFERENCE

FOR ADMINISTRATIVE
MEDARBEJDERE

Styrk dine faglige og
personlige kompetencer

DU KAN LASE OM EMNERNE TIL KONFERENCEN
PA ANKLAGERNET DEN 1. JUNI 2023.

KOMMUNI-
KATION

EKSEKVERING
0G
RESULTAT

HELHEDS-
FORSTAELSE

cO> Pa arets konference for administrative DU BLIVER
CD] medarbejdere klader vi dig pa til en hver- v Klaedt pa til at udvikle dig i din aktuelle
VIER dag med mange forskellige typer opgaver, arbejdssituation.
+ Medarbejdere og ledere fra an- udfordringer og ansvar. Du vil blive inspi-
klagemyndigheden samt eksterne reret og leere nyt om relevante emner, der INDHOLD
konsulenter. er oppe i tiden. Du vil blive udfordret bade Det naermere indhold vil blive fastlagt
personligt og fagligt, og du vil samtidig tre maneder far kurset og offentliggjort
@ udbygge dit netveerk til andre administra- pa AnklagerNet. Har du forslag til
tive medarbejdere i hele landet. et hgjaktuelt emne, er du meget
DATO OG STED velkommen til at kontakte Rigsadvokatens
* 30. august 2023 pa ODEON, DUFAR uddannelses- og udviklingssektion.
Odense. v Inspiration til faglig og personlig
udvikling. DIN INDSATS
@ v Netvaerk med kolleger fra hele landet. * Konferencen varer en dag.
ANSOGNINGSFRIST v Ny viden og konkrete veerktgjer. * Der kan veere forberedelse far
« Der 8bnes for tilmeldinger den konferencen, ligesom det forventes, at
1. juni 2023. DU ER du under konferencen bidrager med
Administrativ medarbejder i dine erfaringer.

anklagemyndigheden med lyst til at
blive udfordret og udvikle dig fagligt og
personligt.
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2
Ma man tage af sted igen?
Det var jo en fantastisk dag!

De forskellige oplaegsholdere formidlede
deres tanker og ideer med sadan en
humor og lethed, at deres budskab satte
sig fast bade psykisk og fysisk.

Vi fik brugt vores kroppe og hjerner
gennem leg og dans og utroligt nok uden,
at det var greenseoverskridende.

Vi endte med at ga hjem med nye
vaerktgjer og en lyst til at bruge dem!
Ditte Toft Hansen

Overassistent
Anklagemyndigheden ved Nordjyllands Politi

b b
Jeg havde ikke regnet med at skulle
"shake booty" med konfliktmaegler-
trommeslageren fra Shu-bi-dua, men det
skete altsa! Konferencen havde nogle
virkeligt fede oplaegsholdere somi dén
grad havde forskellige indgangsvinkler
til vores arbejdsomrade - og de fik deres
budskaber igennem med masser af
humor og latter. Budskaber som endda er
utroligt anvendelige i dagligdagen! Det
var super at mgde sa mange kolleger pa
tvaers af hele landet, som man kunne dele
erfaringer med, og jeg kan kun anbefale at
deltage i konferencen. Det efterfelgende
networkingarrangement, hvor folk over
en god middag hyggesnakkede og skabte
flere relationer, var ren "cherry on top".
Dennis Reuber Johannesen

Overassistent
Anklagemyndigheden ved Kgbenhavns Vestegns Politi



KOMMUNI-
KATION

HELHEDS-
FORSTAELSE

o

(A

VIER

= Kontorleder Bettina Mathiesen.

= Databeskyttelsesradgiver Anna
Alexandra Pontoppidan.

* Specialkonsulent Malene
Rysgaard.

©

DATO OG STED
* 24.-25. april 2023 hos Rigsadvo-
katen, Kebenhavn.

* Har du brug for overnatning?
Se under "Praktiske informatio-
ner” pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 10. februar 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

HVAD MA JEG OPLYSE?
Til hvem og hvordan?

Hver dag handterer anklagemyndig-
hedens medarbejdere store maengder
fortrolige oplysninger, herunder person-
oplysninger. Som administrativ medar-
bejder har du kontakt med bade borgere,
myndigheder og samarbejdspartnere.
Malet med kurset er at klaede dig pa til
at vurdere, hvad du ma oplyse til hvem
og hvordan. Kurset tager udgangspunkt
i praksisnzere situationer og giver dig
indsigt i rammerne for videregivelse af
oplysninger.

DU FAR

v Kendskab til bl.a. reglerne om
tavshedspligt, god forvaltningsskik,
aktindsigt og de databeskyttelsesretlige
regler.

DU ER
Administrativ medarbejder i
anklagemyndigheden.

DU BLIVER
v Bedre til at vurdere og handtere
videregivelse af oplysninger.

INDHOLD

* Tavshedspligt.

* Ytringsfrihed.

* God forvaltningsskik.

* De databeskyttelsesretlige regler.
* Forurettedes retsstilling.

* Praktisk aktindsigt.

* God adfeerd i det offentlige.

DIN INDSATS
» Kurset varer to dage.
* Der vil veere forberedelse inden kurset.



VIDEREUDDANNELSE
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D

(M

VIER

* Informationsspecialist Ditlev Veit.

* Senioranklager Camilla Dal
Asmuss.

©

DATO OG STED
= Hold 1: 2. juni 2023.
* Hold 2:14. december 2023.

O

ANSOGNINGSFRIST
* Hold 1:17. maj 2023.
* Hold 2: 28. november 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

INTRODUKTION TIL
VIDENSBASEN OG KARNOV
Dine kilder til anklagerfaglig viden

Som anklager har du brug for hurtigt og

effektivt at kunne finde den anklagerfag-
lige viden, som du skal bruge for at lase

dine opgaver.

To gange arligt tilbydes et online introduk-
tionskursus om Anklagemyndighedens
Vidensbase, e-bager og Karnov.

Kurset udbydes som en del af anklage-
myndighedens onboarding- og mentor-
program. Alle nye anklagerfuldmaegtige
skal inden for de farste tre maneders
ansaettelse introduceres til brugen af
Vidensbasen og Karnov. Dette kursus
udbydes derfor i forlaengelse af de to an-
seettelsesrul, sa embederne kan anvende
kurset som led i den lokale oplaering.

DU FAR

v Konkrete tips og redskaber til bedre
at bruge de kilder og videnssamlinger,
som du har adgang til som ansat i
anklagemyndigheden.

DU ER

Nyansat anklagerfuldmaegtig. Medarbej-
dere med langere anciennitet kan ogsa
deltage pa kurset.

DU BLIVER

v Fortrolig med at bruge de forskellige
kilder til juridisk informationssegning til
hurtigt og sikkert at finde anklagerfaglig
viden.

INDHOLD

* Introduktion til Vidensbasen,
fagsiderne, nyhedsmails og materiale-
samling.

* Introduktion til Anklagemyndighedens
Bibliotek og de e-bager, du har adgang
til.

* Grundlaeggende introduktion til Karnov.

DIN INDSATS

* Onlineundervisning af 1% times
varighed.

* Du kan lzese mere om vores online
undervisning pa side 8.

* Der kan veere forberedelse til kurserne.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN
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ANKLAGER | STORRE STRAFFESAGER
Styring af sterre sager samt
samarbejdet med politiet

P& kurset bliver du klaedt pa til at varetage
anklagerrollen i straffesager med en
sterre maengde efterforskning eller med
fremadrettet efterforskning. Pa kurset vil
du fa redskaber til styring af starre sager
samt til at varetage kontakten og samar-
bejdet med efterforskningsholdet, bade
for og efter sagen er overgaet til juridisk
behandling. Endelig vil du blive rustet
bedre til at varetage den ansvarshavende
legalitetsrolle over for politipersonalet.

DU FAR

v Veerktgijer til en bedre kommunikation
med andre faggrupper, herunder
i forbindelse med udevelsen af
legalitetskontrol over for politisgjlen.

v Konkrete vaerktgijer til at systematisere,
styre og "drifte” en starre straffesag.

v Dget kendskab til regler og
retningslinjer for kontakten til
efterforskere, som skal indkaldes som
vidner.

DU ER

Anklagerfuldmaegtig, anklager,
senioranklager eller specialanklager,
der fungerer som anklager i starre
straffesager med lgbende kontakt til
efterforskere.

DU BLIVER

v | stand til at tilrettelzegge forberedelsen
af starre straffesager.

v Styrket i din kommunikation med
politisgjlen.

v Styrket i din rolle som
legalitetskontrollar.

v Rustet til at handtere sager og
situationer, hvor efterforskere indkaldes
som vidner under hovedforhandlingen.

INDHOLD

* Kommunikation med andre faggrupper

og gennemslagskraft overfor erfarne

kollegaer.

Driftsstyringsmodeller og konkrete

styringsveerktaijer.

Retningslinjer for anklagerens kontakt

med politividner i sager, hvor sagen er

overgaet til juridisk sagsbehandling.

* Ansvaret for "sagens fremme”
(retsplejelovens § 768).

DIN INDSATS
* Kurset varer to dage.

* Der kan veere forberedelse inden kurset.

Qo

(M

VIER

* Senioranklager Annika Jensen.

* Specialanklager Jan @stergaard.

* Arbejdsmiljgkonsulent Charlotte
Wegener.

O

DATO OG STED
* 8.-9. november 2023 hos Rigsad-
vokaten, Kebenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 30. august 2023.
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Qo

(A

VIER

* Retoriker Janus Beyer.

* Retoriker Nanna Vestgard.

* Specialanklager Mads Schenning
Frandsen.

* Senioranklager Karen Vistisen.

O

DATO OG STED
* Modul 1: 4.-6. december 2023.
* Modul 2:14. marts 2024.

* Begge gange hos Rigsadvokaten,
Kabenhavn.

* Har du brug for overnatning pa
modul 1? Se under "Praktiske
informationer” pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 25. september 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

ANKLAGERENS

ARGUMENTATION
Bliv bedre til at formidle

dit budskab

Malet er at finpudse din formidling af
dine argumenter i retten. Du bliver filmet
og analyseret af en professionel retoriker
med bistand af nogle af landets mest
erfarne anklagere. Derudover arbejder

vi med autentisk kommunikation og din
fagpersonlighed.

DU FAR

v Styrket din gennemslagskraft i retten.

v Hajnet kvaliteten af din foreleeggelse og
procedure.

v Viden om opbygningen af et
overbevisende argument.

v Viden om, hvordan man fastholder sine
lytteres opmaerksomhed.

v Redskaber til at fa dine lyttere til at
forsta og huske din argumentation.

DUER

Kurset henvender sig bade til anklageren
med afsluttet grunduddannelse,
senioranklageren, specialanklageren,
advokaturchefen og vicestatsadvokaten.

Du far udbytte af kurset, hvad enten du
har fa eller mange ars erfaring.

DU BLIVER

v | stand til at anvende grundlaeggende
retoriske principper og teknikker i
retsarbejdet.

v Bedre til at give og modtage konstruktiv
kritik.

v Opmeerksom pa dine forcer og darlige
vaner.

v Styrket i din argumentation og
personlige fremtoning

INDHOLD

* Retorik - appel, argumentation og
opbygning.

* Forelaggelse - hvor gar graensen for
anklagerens objektivitet?

* Forelzeggelse og procedure i praksis.
Du bliver filmet og far individuel
tilbagemelding.

* Stemmetraening.



DIN INDSATS

* Modul 1varer tre dage med mulighed
for overnatning, og modul 2 varer en
dag. | den mellemliggende periode skal
du og en makker overveere og evaluere
mindst én af hinandens retssager.

* Inden modul 1 skal du forberede
forelaeggelse og procedure i en konkret
straffesag, som du far tilsendt. Du
skal forvente at bruge minimum én
arbejdsdag pa forberedelsen.

* | perioden mellem modul 1 og modul 2
skal du forberede en procedure af en
valgfri sag.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

Kan ogsa gamle hunde lzre nye tricks?
Ja, pa kurset om anklagerens argumentation
kan de. For selv om man maske synes, at
man har godt styr pa det retoriske og kan
skaere en sag til i bade forelaeggelsen og
proceduren, sa kan man altid blive bedre.
Bedre til at finde det centrale i sagen,
bedre til at anvende forskellige retoriske
virkemidler og frem for alt bedre, fordi man
far inspiration af, hvordan andre kollegaer
griber deres argumentation an.

For mig var det en fantastisk oplevelse
at fa lov til at vaere et par dage i et lukket
milje, hvor det er helt ok at prove forskellige
retoriske ting af og fa feedback pa, hvad
der virker, og hvad der ikke gor. Det er en
mulighed, som man stort set aldrig far ellers
i en travl hverdag. Kurset gav denne gamle
hund mange nye og gode tricks, som jeg
tager med mig videre.

31
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Qo

(M

VIER

* Specialanklager Kim Kristian
Kristensen.

* Senioranklager Anette Abild-
gaard.

* Retoriker Janus Beyer.

* Retoriker Nanna Vestgard.

* Dommer Jacob Scherfig.

O

DATO OG STED
* 15.-16. januar 2024 hos Rigsadvo-
katen, Kebenhavn.

* Har du brug for overnatning?
Se under "Praktiske informatio-
ner” pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 6.november 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

DEN GODE AFHORING
Som man sparger

Malet er at gare dig bedre til at fa vidner v Mere sikker og bevidst i
til at afgive en tydelig og forstaelig afheringssituationen.
forklaring om det relevante bevistema. Vi

skaerper din kommunikation om straffesa- INDHOLD

gens centrale beviser og styrker din retori-  * Afhgringens dramaturgi.
ske bevidsthed om, hvad formalet med * Spargeteknik og spargsmalstyper.
hver enkelt afhering egentlig er, og hvilke * Klar og tydelig formulering af centrale
elementer af forklaringen retten iszer skal spagrgsmal.
notere sig. Gennem praktiske afhgrings- * Retoriske virkemidler, sa retten haefter
gvelser bliver du fortrolig med journalis- sig ved de vigtigste dele af forklaringen.
tisk spergeteknik, og du far feedback fra * Tjekliste - blev der spurgt om det
erfarne retorikere og anklagere. centrale?
* Brug af metakommunikation i afhaering.
DUFAR » Afheringsstrategi.
v Sterre bevidsthed om effektive og gode * Vidnetyper: Seaerligt sarbare vidner,
afharingsteknikker i retten. utrygge, tavse, modvillige, sludrende
v Verktgijer til at falge en klar strategi for og professionelle vidner samt andre
dine afhgringer. aktgrer i retten.
* Afveergelse af udenomssnak.
DU ER * Nonverbal kommunikation med
Anklager, senioranklager eller vidnerne og retten.
specialanklager.
DIN INDSATS
DU BLIVER * Kurset varer to dage.
v Bedre til at folge en klar strategi for * Du skal forvente at bruge en arbejdsdag
dine afhgringer. pa forberedelse til kurset.

v Skarpere til gennem spargeteknik og
sporgsmalstyper at definere pracis
hvilke svar, der skal frem under hver
afhgring.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

ANKLAGERAKADEMIET
Det gode retsarbejde

Anklagerakademiet saetter gennem oplaeg
og undervisning fokus pa forskellige ankla-
gerfaglige emner inden for retsarbejdet.

Du far mulighed for at fordybe dig i forskel-
lige emner, som bliver fastlagt tre maneder
for akademiet. Samtidig er Anklagerakade-
miet en mulighed for at udveksle erfaringer
og netvaerke med kolleger fra hele landet.

DU FAR

v Faglig og personlig udvikling.

v Opdateret viden pa aktuelle
anklagerfaglige emner.

v Mulighed for at sparre og
erfaringsudveksle med kolleger.

DU ER

Anklager. Du far udbytte af dagene, hvad
enten du har fa eller mange ars erfaring
som anklager. Akademiet henvender sig
derfor bade til anklagerfuldmaegtige, an-
klagere, senioranklagere, specialanklage-
re, advokaturchefer og vicestatsadvokater,
der mader i retten.

DU BLIVER

v Opdateret pa aktuelle anklagerfaglige
emner.

v Undervist i nye emner.

INDHOLD

Programmet vil blive fastlagt tre

maneder fgr akademiet, men emnerne vil
omhandle retsarbejdet og det generelle
arbejde med straffesager. Har du forslag
til et emne, er du meget velkommen til at
kontakte Rigsadvokatens uddannelses- og
udviklingssektion.

DIN INDSATS

* Akademiet varer to dage.

* Der kan veere forberedelse far kurset,
ligesom det forventes, at du under
akademiet bidrager med dine erfaringer.

33

Qo

(M

VIER

» Erfarne anklagere, specialister
og retorikere m.fl.

O

DATO OG STED
* 4.-5. marts 2024 hos Rigsadvoka-
ten, Kebenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* Der abnes for tilmeldinger den 18.
december 2023.
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Q>

(M

VIER
* Advokaturchef Randi Tvile.
* Specialanklager Anja Lund Liin.

O

DATO OG STED
* 9.-10. oktober 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 14, august 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

SPECIALISERET

STRAFFEPROCES

Ga i dybden med
strafferetsplejen

Fa udbygget din viden om strafferetsple-
jen, sa du bliver endnu bedre til at forudse
og imedega straffeprocessuelle indsigel-
ser i forbindelse med efterforskning og
hovedforhandling. Du far opdateret din
viden om relevante kendelser pa aktuelle
omrader, og du far finpudset din paratvi-
den.

DU FAR

v Viden om og redskaber til handtering af
processuelle indsigelser.

v Specialviden om retsplejelovens
relevante regler i lyset af aktuel praksis.

v Den nyeste praksis.

DUER

Anklager, senioranklager eller
specialanklager, der har bergring med
efterforskning og meder i retten.

DU BLIVER

v Opdateret pa aktuel praksis pa udvalgte
processuelle omrader.

v Bedre rustet til at imadegd processuelle
indsigelser.

INDHOLD

= Overblik over formelle indsigelser pa
udvalgte omrader.

* Emner som retsplejeloven § 729 c,
dokumentation af forklaringer mv.

* Kursusindholdet bliver herudover
tilrettelagt pa baggrund af deltagernes
behov.

* Casebaserede gvelser.

» Erfaringsudveksling.

DIN INDSATS
* Kurset varer to dage.
* Der vil veere forberedelse til kurset.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN 85

Kurset var virkelig godt
og laererigt med en god
kombination af teori og
gruppearbejde, hvor vi forst
i grupper fik lov at drofte de
forskellige strafprocessuelle
problemstillinger ud fra
forskellige opgaver, hvorefter
vi i plenum droftede
svarmulighederne. Der
var samtidig en teoretisk
gennemgang af relevante
emner, bl.a. logning.
Underviserne supplerende
hinanden rigtig godt og havde
en masse relevant praksis med,
som vi efterfelgende selv kan
bruge i en travl hverdag. Sa alt
i alt et kursus som er meget
relevant for den lidt erfarne
anklager.
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O

DATO OG STED

» Kurset udbydes som e-laering pa
Campus, hvor du vil kunne sgge
det frem i sggefeltet

El

* Las mere om Campus pa
side 8-9.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

UDVISNING

Grundleeggende niveau

Med dette e-laringskursus far du en
grundlaeggende introduktion til sager mod
udlaendinge, hvor der opstar spergsmal
om udvisning.

E-lzeringskurset er et supplement til den
lokale undervisning i embedet og skal
vaere med til at sikre, at alle anklagere,
der mgder i udvisningssager, kan gare
dette pa et hgijt fagligt niveau. Kurset
indeholder bl.a. oplysninger om betin-
gelserne for udvisning, formulering af en
udvisningspastand og sagsforlgbet i en
udvisningssag.

DU FAR

v En grundlaeggende introduktion til
betingelserne for udvisning.

v Enintroduktion til
proportionalitetsvurderingen i
udvisningssager.

v Enintroduktion til overvejelser i relation
til udvisningspastanden.

DU ER
Anklagerfuldmaegtig eller anklager.

DU BLIVER
v Rustet til at behandle sager med

pastand om udvisning pa et

grundlaeggende niveau.

INDHOLD

Sagsforlgbet i en udvisningssag
Betingelser for udvisning

Centrale begreber i udvisningssager
Materielle betingelser for udvisning
Proportionalitetsafvejning
Udvisningspastanden

DIN INDSATS
Kurset varer ca. 272 time.



UDVISNING

Fa styr pa reglerne

Malet er at styrke anklagemyndighedens
behandling af sager mod udlandinge,
hvor der opstar spgrgsmal om udvisning.
Vi seetter fokus pa de mange og komplice-
rede regler, der gaelder for behandlingen
af sager med varetaegtsfeengsling, friheds-
beravelse og udvisning af udleendinge fra
EU og andre lande.

DU FAR

v @velse i at behandle sager med
spergsmal om udvisning.

v Viden om varetaegtsfangsling og
frihedsberavelse af udlandinge.

v En gennemgang af reglerne for advarsel
med hensyn til udvisning.

v Et overordnet indblik i reglerne om
afvisning og administrativ udvisning af
udlaendinge.

v Forstaelse af akterernes roller i
udleendingesager.

DU ER
Anklager, senioranklager eller
specialanklager.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

DU BLIVER
v Bedre til at behandle sager om
udvisning.

INDHOLD

* Varetaegtsfaengsling og
frihedsberavelse af udlaendinge.

» Udvisning efter EU-reglerne og avrige
regler.

* Advarsel med hensyn til udvisning.

DIN INDSATS

» Kurset varer to dage.

* Du skal medbringe straffeloven,
retsplejeloven, udleendingeloven og
hjemrejseloven.

* Der vil vaere forberedelse til kurset.

o

(M

VIER

» Senioranklager Anette Wolf
Pedersen.

* Undervisere fra Udlaendingesty-
relsen og Hjemrejsestyrelsen.

O

DATO OG STED
* 13.-14. november 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 4. september 2023.
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O

DATO OG STED

* Kurset udbydes som e-laering pa
Campus, hvor du vil kunne sage
det frem i sggefeltet

El

* Laes mere om Campus pa
side 8-9.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

PSYKISK AFVIGENDE KRIMINELLE

Grundlaeggende niveau

Straffesager mod psykisk afvigende kri-
minelle kan vaere vanskelige at handtere.
Ikke mindst fordi sanktionspastanden i
sagen ikke alene hviler pa et anklagerfag-
ligt grundlag, men ogsa pa et legefagligt.

Kurset giver dig en grundlaeggende
forstaelse og viden om sagsbehandlingen
af straffesager mod psykisk afvigende kri-
minelle, s& du bliver bedre til at handtere
sagerne. Du vil fa viden om, hvilke regler
der er szrligt relevante, hvordan sagerne
skal behandles, og hvad der er vigtigt at
vare opmaerksom pa bade under efter-
forskningen, tiltalerejsningen, i retten, og
hvad der sker med foranstaltningen, efter
sagen har vaeret i retten.

DU FAR

v Viden om sagsbehandlingen i
straffesager mod psykisk afvigende
kriminelle.

v Viden om udvalgte retlige
problemstillinger.

DU ER

Anklagerfuldmaegtig, anklager, senioran-
klager, specialanklager eller administrativ
medarbejder.

DU BLIVER

v Bedre rustet til at handtere sager, hvor
der kan blive tale om pastand om
foranstaltning efter straffelovens §$
68-70.

INDHOLD

* Lovgrundlaget.

* Varetaegtsfaengsling af psykisk
afvigende kriminelle.

* Mentalundersegelser.

* Forelzeggelsesprocedurer.

* Sagsbehandlingen under
efterforskningen og i retten.

* Foranstaltninger over for psykisk
afvigende kriminelle.

DIN INDSATS
Kurset varer ca. en time.



PSYKISK AFVIGENDE KRIMINELLE

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

Videregaende niveau

Kurset bestar af 2 moduler, hvor vi gar

i dybden med emner omkring psykisk
afvigende kriminelle. Du kan tage begge
moduler eller ngjes med det ene alt
afhaengig af, hvad du ensker at lzere mere
om. Modulerne fokuserer pa forskellige
aspekter af psykisk afvigende kriminel-
le: Hvordan fgres straffesagerne mod
psykisk afvigende kriminelle i praksis?
Hvilke regler gaelder for udvisning af
psykisk afvigende kriminelle? Hvornar
kan forvaring anvendes? Hvad indgar i en
retspsykiatriske udredning?

DU FAR

v Indsigt i den praktiske gennemfarelse
af straffesagerne, samt hvad du skal
vaere sarligt opmaerksom pa, i denne
type af sager.

v Starre forstaelse for de
problemstillinger, der kan opsta i sager
med psykisk afvigende kriminelle.

v Vitager dig med ind i maskinrummet
pa Retspsykiatrisk Klinik, hvor
du far indblik i udarbejdelsen af
mentalundersggelsen, herunder den
psykiatriske udredning og baggrunden
for undersegelsens anbefalinger.

DU ER

* Anklager, senioranklager,
specialanklager eller administrativ
medarbejder.

* Du beskeeftiger dig jeevnligt med
foranstaltningssager.

DU BLIVER

v | stand til bedre at forsta arbejdet forud
for de retspsykiatriske erklaeringer.

v Bedre rustet til at sagsbehandle straffe-
sager med psykisk afvigende kriminelle.

INDHOLD

« Straffesager om psykisk afvigende
kriminelle i praksis.

* Udvisning af psykisk afvigende
kriminelle.

* Introduktion til arbejdet pa
Retspsykiatrisk Klinik og til
retspsykiatrisk udredning.

* Forvaring, de kumulative krav og
afsoningsforlab.

DIN INDSATS

* Onlineundervisning af 5 timers varighed.

* Der vil veere forberedelse til begge
moduler i form af fgropgaver.

* Det er en forudsaetning, at du har
gennemfart e-laeringskurset "Psykisk
afvigende kriminelle - grundlaeggende
niveau” inden deltagelse pa modulerne.
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VIER

* Senioranklager Malene Christensen.

* Senioranklager Nana Kryger La
Cour.

* ledende overlzaege.

DATO OG STED

* Modul 1: Straffesager om og udvis-
ning af psykisk afvigende kriminelle.
Modulet udbydes som onlineun-
dervisning den 4. oktober 2023 kl.
9.00-14.00.

* Modul 2: Forvaring samt introdukti-
on til retspsykiatrisk udredning.
Modulet udbydes som onlineun-
dervisning den 30. oktober 2023 kI.
9.00-14.00.

* Du kan laese mere om vores online-
undervisning pa s. 8.

O

ANSOGNINGSFRIST
* Modul 1: 18. september 2023.
* Modul 2: 11. oktober 2023.
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(M

VIER
* Senioranklager Sune Lavtrup.

* Specialanklager Jakob Willaredt.

O

DATO OG STED
* 8.-9.maj 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
= 27.februar 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

INTERNATIONAL RETSHJZALP

OG UDLEVERING

Nar den fjerne hjeelp er neer

| en globaliseret verden kan mange sager
hurtigt vise sig at have forgreninger til
udlandet.

Malet med kurset er at styrke dit kend-
skab til international retshjaelp, herunder
udlevering, og vores samspil med uden-
landske anklagemyndigheder. Vi saetter
fokus pa den praktiske anvendelse af det
internationale samarbejde. Kurset giver
dig konkrete vaerktgjer til brug i daglig-
dagen.

DU FAR

v Overblik over behandlingen af
udleveringssager til og fra Danmark
inden for EU og tredjelande.

v Overblik over de eksisterende
muligheder inden for international
retshjaelp.

v Kendskab til tekniske og praktiske
hjeelpemidler.

v Kontakter, som kan hjaelpe dig videre.

DU ER

Anklager, senioranklager eller
specialanklager i en advokatur/afdeling,
der benytter sig af international retshjaelp.

DU BLIVER

v Rustet til at handtere udleverings-og
retshjeelpssager pa skrivebordet og i
retten.

v Fortrolig med de forskellige retsakter pa
omradet.

v Bedre til den praktiske behandling af
udleverings- og retshjeaelpssager.

INDHOLD

* Gennemgang af mulighederne for at
anmode om international retshjzelp
i danske straffesager. Hvad ger du i
konkrete situationer?

* Samspillet med udenlandske
anklagemyndigheder.

* Udlevering til og fra Danmark. Hvad
gor du i en udleveringssag, hvad
er betingelserne for udlevering, og
hvad er grundlaget for faengsling i
Danmark, og hvordan laver du en
udleveringsanmodning eller EAW.

* Funktionen af den danske desk i
Eurojust.

* Huvilken hjzelp kan du fa gennem Det
Europaeiske Retlige Netveerk?

DIN INDSATS
« Kurset varer to dage.
* Der kan veere forberedelse til kurset.



Kurset er en eminent
"begyndervejledning” til det
internationale samarbejde -

set med anklagerfaglige gjne.
Kurset giver en grundlaeggende
forstaelse af, hvilken
institutioner der er i spil, hvilke
typer af retshjeelp der findes,
samt hvornar og hvordan man
skal kontakte en fremmed stat.
Undervisningen var tilrettelagt
med case-baserede opgaver, sa
der var mulighed for at fa den
praktiske erfaring inden kursets
afslutning. Kurset giver ogsa en
storre forstaelse af muligheden
for udlevering af personer til og
fra Danmark og den praktiske
fremgangsmade herfor. Alt i alt
klzeder kurset dig godt pa til at
arbejde med sager vedrgrende
international retshjzelp og
udlevering.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

41




42

O

DATO OG STED

» Kurset udbydes som e-laering pa
Campus, hvor du vil kunne sgge
det frem i segefeltet.

El

* Las mere om Campus pa
side 8-9.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

KOMMUNIKATION MED OFRE
Hvordan taler vi med borgerne?

Justitsministeriet lancerede den 8. okto-
ber 2018 udspillet "Naerhed og tryghed”
med 14 initiativer, der skal sikre, at politiet
kommer endnu taettere pa borgerne. Et af
disse initiativer handler om bedre hjzelp
til ofre. Nar en borger har vaeret udsat for
en forbrydelse og er i kontakt med politiet
eller anklagemyndigheden, skal borgeren
opleve at blive madt og hjulpet ordentligt
fra farste kontakt til sagens afslutning. Pa
dette kursus bliver du klaedt pa til at vare-
tage den gode kommunikation i kontakten
med ofrene i straffesager.

DU FAR

v Indblik i, hvordan ofre oplever
processen fra anmeldelse til sagens
afgerelse, herunder kommunikationen
med politiet og anklagemyndigheden.

v Redskaber til mundtligt (herunder
telefonisk) at kunne kommunikere
budskaber til ofre pa en klar og tydelig
made.

DU ER
Anklagerfuldmaegtig, anklager,
senioranklager eller specialanklager.

DU BLIVER

v Traenet i handtering af saerligt sarbare
ofre og vidner.

v Undervist af farende forskere,
psykologer, retorikere og
statsadvokater.

v Introduceret til anklagemyndighedens
nye brevkoncepter.

INDHOLD

Kurset er et videobaseret onlinekursus,
der minder om et traditionelt
tilstedevaerelseskursus. Pa kurset

bliver du introduceret til borgerens
opfattelse af madet med politiet og
anklagemyndigheden fra anmeldelse til
dom, og hvordan vidner gnsker kontakten
med forskellige myndigheder skal veere.
Du vil fa indblik i forskellige fagpersoners
holdning til, hvornar og hvordan kontakt
og formidling med borgere er mest
hensigtsmaessig.

DIN INDSATS
Kurset varer ca. en time.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

FORVALTNINGSRET
FOR ANKLAGERE
Casebaseret gennemgang

Anklagemyndigheden er en del af den v Rustet til at handtere forskellige
offentlige forvaltning, og anklagere har forvaltningsretlige problemstillinger.
hver dag forvaltningsretten inde pa livet. v Bedre til at behandle sager i
Vi gnsker at styrke dit fokus pa de for- overensstemmelse med god
valtningsretlige regler og principperne for forvaltningsskik.
god forvaltningsskik med henblik pa den
praktiske anvendelse i hverdagen. INDHOLD
* De forvaltningsretlige regler i praksis.
DU FAR * Komplicerede aktindsigtsspargsmal.
v Qvelse i at behandle forvaltningsretlige * Forvaltningsretlige problemstillinger
problemstillinger i praksis. inden for forskellige sagstyper med
v Diskuteret relevante og aktuelle serligt fokus pa saerlovssager og
forvaltningsretlige problemstillinger tilholdssager.
med kolleger. * Behandling af vanskellige klagesager.
v Redskaber til at behandle szerlige * God adfeerd i det offentlige.
klagesager.
DIN INDSATS
DUER * Kurset varer to dage.
Anklager, senioranklager, specialanklager, * Der vil veere forberedelse til kurset.

advokaturchef eller vicestatsadvokat.
Du beskaeftiger dig jeevnligt med
forvaltningsretlige problemstillinger.

DU BLIVER

v Bevidst om forvaltningsretten i
anklagemyndighedens mangeartede
sagstyper.

Q>

(M

VIER

« Ditte Yde Amsnazes, Datatilsynet.

* Advokaturchef Camilla Voss.

O

DATO OG STED
* 12.-13.juni 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
« 3.april 2023.
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VIER

* Datatilsynet.

* Rigsadvokatens databeskyttelses-
enhed.

O

DATO OG STED
* 6.-7. september 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du behov for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 22.juni 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

DATABESKYTTELSE

Straffesagerne

Den 25. maj 2018 fik vi nye databeskyttel-
sesretlige regler (GDPR). Med reglernes
ikrafttraeden er der kommet et aget fokus
pa databeskyttelse, bl.a. pa grund af den
markante forhajelse af badeniveauet.

Det har medfert en stigning i antallet af
anmeldelser af overtraedelser af GDPR

i forhold til tidligere, hvor omradet var
reguleret af persondataloven.

Formalet med kurset er at klaede dig pa til
at forstd og kunne behandle straffesager
om overtraedelser af de databeskyttelses-
retlige regler og andre straffesager, som
indeholder overtraedelser med databe-
skyttelsesretlige elementer.

DU FAR

v Enindfering i de databeskyttelsesretlige
regler (GDPR).

v Viden om behandling af
straffesager om overtraedelse af
databeskyttelsesretlige regler og
behandling af avrige straffesager,
som indeholder overtraedelser med
databeskyttelsesretlige elementer fra
anmeldelse til hovedforhandling.

v Indblik i relevant praksis.

DUER

Anklagerfuldmaegtig, anklager,
senioranklager, specialanklager eller
efterforsker.

DU BLIVER

v Bedre rustet til at behandle
straffesager om overtraedelser af de
databeskyttelsesretlige regler mv.

INDHOLD

* De grundlzeggende begreber inden for
databeskyttelsesretten.

* De mest centrale regler, herunder
reglerne om hvornar man ma behandle
personoplysninger, samt reglerne om
behandlingssikkerhed.

* Sanktionsreglerne, herunder
gennemgang af Datatilsynets befgjelser
og badeberegning.

* Samarbejdet mellem Datatilsynet,
politiet og anklagemyndigheden,
herunder de forskellige
forelaeggelsesordninger.

» Sagsvisitering, tilskaering af og
tiltalerejsning i sagerne.

DIN INDSATS
« Kurset varer to dage.
* Der vil vaere forberedelse til kurset.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

INTRO TIL MINISTERBETIJENING
OG PARLAMENTARISK

KONTROL

Hvorfor og hvordan betjener vi ministeren
og Folketinget? Hvad betyder parlamen-
tarisk kontrol? Formalet med kurset er at
give dig et overordnet indblik i, hvorfor
det er vigtigt med ministerbetjening og
besvarelse af folketingsspargsmal og
gvrige haringer, hvilke typer af haringer
der findes, og hvordan du bedst bidra-
ger til understattelsen heraf. Derudover
gives gode rad til, hvordan disse besvares
bedst, og du far en introduktion til KODEX
VII.

DU FAR

v En gget forstaelse for bl.a.
ministerbetjening og parlamentarisk
kontrol.

v Gennemgang af reglerne i KODEX VII.

v Indblik i samspillet mellem ministeriet,
Rigsadvokaten, Rigspolitiet og
embederne.

v Gode rad til, hvordan du bedst bidrager
til diverse haringer, herunder form og
indhold.

DU ER

Medarbejder eller leder i den lokale
anklagemyndighed, et ledelsessekretariat
eller en statsadvokatur, hvor du

bidrager til folketingsspgrgsmal,

haeringer over lovforslag mv., eller du
gnsker at fa en starre politisk forstaelse
for den parlamentariske kontrol og
ministerbetjening.

DU BLIVER

v | stand til at forsta og bidrage til
Folketingsspagrgsmal og evrige bidrag til
Justitsministeriet.

v Klar over dine KODEX VIl pligter.

v | stand til at forsta vigtigheden af
vores bidrag til Justitsministeriet og
nedvendigheden heraf i et demokrati.

INDHOLD

* KODEX VII - 7 pligter.

* Omsaette KODEX VI til egne

handlinger og opgaver.

Forstaelse for ministerbetjening og

parlamentarisk kontrol - krav og behov.

* Gennemgang af de forskellige typer
folketingsspergsmal og avrige haringer.

* Udformning af et godt bidrag til et
folketingsspargsmal.

* Cases med gode og mindre gode bidrag
til folketingsspergsmal.

DIN INDSATS
Onlineundervisning af 3 timers varighed.
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VIER

* Vicestatsadvokat Jessika Auken.

* Vicestatsadvokat Thomas
Kloppenburg.

O

DATO OG STED

* Kurset udbydes som onlineunder-
visning den 2. oktober 2023 fra kl.
9:00 -12:00.

* Du kan laese mere om vores onli-
neundervisning pa s. 8.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 13. september 2023.






< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

YTRINGSFRIHED NAR DU
ER OFFENTLIGT ANSAT
Fa styr pa reglerne og rammerne

Som offentligt ansat har du adgang til

en masse oplysninger, og du har en dyb
viden om det omrade, du arbejder med.
Du har sikkert ogsa nogle holdninger til
dit arbejdsomrade og har maske lyst til
at deltage i den offentlige debat. Men
hvor meget ma du fortzelle? Ma du udtale
dig pa din arbejdsplads’ eller pa andres
vegne? Hvor kritisk ma du veere, og hvor
gar graensen egentlig? Skal man ga til sin
ledelse, fgr man udtaler sig offentligt om
sin arbejdsplads? Kan man risikere at mi-
ste sit arbejde, hvis man afslarer ulovlige
forhold pa sin arbejdsplads?

Kurset gennemgar reglerne og rammer-
ne for offentligt ansattes ytringsfrihed.
Undervejs i kurset far du praesenteret
konkrete cases, hvor du skal vurdere ram-
merne for offentligt ansattes ytringsfrihed
og ledelsens reaktionsmuligheder. Kurset
afsluttes med en test pa 15 spergsmal, der
bringer dig igennem det gennemgaede
indhold.

DU FAR

v Gennemgaet reglerne og rammerne for
offentligt ansattes ytringsfrihed.

v Kendskab til ledelsens ytringsfrihed og
ledelsens reaktionsmuligheder.

v Indblik i de szrlige regler, der gaelder
for tavshedspligt og whistleblowing.

DU ER
Ansat i anklagemyndigheden.

DU BLIVER

v Bevidst om reglerne for offentligt
ansattes ytringsfrihed.

v Bekendt med begraensningerne i
offentligt ansattes ytringsfrihed.

v Traenet i at vurdere graenserne for
offentligt ansattes ytringsfrihed og
ledelsens reaktionsmuligheder.

INDHOLD

* De overordnede regler og rammer for
offentligt ansattes ytringsfrihed.

* Begraensninger i offentligt ansattes
ytringsfrihed.

* Ledelsens ytringsfrihed og de
reaktioner, som ledelsen kan benytte
sig af.

* De seerlige regler, der gaelder for
tavshedspligt og whistleblowing.

DIN INDSATS
Kurset varer ca. en time.

O

DATO OG STED

= Kurset udbydes som e-laering pa
Campus, hvor du vil kunne sege
det frem i sogefeltet

El

* Laes mere om Campus pa
side 8-9.
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VIER

* Senioranklager Malene Christen-
sen.

* specialkonsulent Anders Ulrichsen,
Direktoratet for Kriminalforsorgen.

O

DATO
* Hold 1: 18.-19. september 2023.
* Hold 2: 28.-29. februar 2024.

» Steder oplyses senere.

®

ANSOGNINGSFRIST
* Hold 1: 20. juni 2023.
* Hold 2: 20. december 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

EFTER DOMMEN

Hvad sker der, nar straffesagen

er slut?

Hvad sker der, nar retsmadet er forbi? Nar
sagen er kommet pa arkiv, og dommen er
indberettet? Hvilke oplysninger skal der
til, for at dommen kan blive fuldbyrdet?
Hvor og hvornér skal domfaeldte afsone?
Hvad med udgang og prevelgsladelse?
Og hvorfor skal anklagemyndigheden
overhovedet blandes ind i alt det?

Kurset giver dig svarene - og meget mere.
Vi falger straffesagen, efter den har for-
ladt anklagemyndigheden. Vi bliver kloge-
re pa kriminalforsorgens arbejde - bade

i direktoratet og i landets faengsler. Og vi
gar i den domfaldtes fodspor og oplever
et faengsel indefra og ser pa reglerne for
f.eks. underretning af forurettede.

DU FAR

v Kendskab til anklagemyndighedens
rolle i forbindelse med fuldbyrdelse mv.

v Overblik over og forstaelse af den
sidste del af straffesagskaeden.

v Indblik i afsoningsforholdene i
Danmark.

DU ER
Anklager eller administrativ medarbejder i
anklagemyndigheden.

DU BLIVER

v | stand til at vejlede domfeaeldte og
deres pargrende om det videre forlgb.

v Bevidst om de seerlige
opmaerksomhedspunkter ved
fuldbyrdelse mv. af domme - hvem gar
hvad og hvornar?

v Bekendt med kriminalforsorgens
arbejdsopgaver.

INDHOLD

* Fuldbyrdelse af domme.

* Udgang og prevelgsladelse.

* Samarbejdet med kriminalforsorgen.
* Underretning af forurettede.

* Besgg i et faengsel.

DIN INDSATS
* Kurset varer to dage med overnatning.
* Der kan veere forberedelse til kurset.
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O

DATO OG STED

» Kurset udbydes som e-laering pa
Campus, hvor du vil kunne sage
det frem i sggefeltet

El

* Laes mere om Campus pa
side 8-9.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

CYBERCRIME

Grundleeggende niveau

IT-kriminalitet udger en stigende trussel
mod borgere og samfund, og derfor
opruster politiet og anklagemyndigheden
i kampen mod cybercrime. Har du ingen
eller begraenset erfaring med IT-krimina-
litet? Har du brug for at blive klaedt pa til
at forstd og kunne behandle straffesager
om IT-kriminalitet? P& dette obligatoriske
kursus far du en grundlaeggende viden om
IT-kriminalitet.

DU FAR

v En grundlaeggende forstaelse af,
hvordan sager om IT-kriminalitet
skal behandles fra anmeldelse til
hovedforhandling.

DU ER

Anklagerfuldmaegtig, anklager,
senioranklager, specialanklager,
advokaturchef eller vicestatsadvokat.

DU BLIVER

v | stand til at behandle almindeligt
forekommende sager om IT-
kriminalitet.

INDHOLD
* Et typisk IT-hjem.
* Internet og netveerk.

* Brugen af sociale medier til IT-
kriminalitet.

« Pataleregler og
efterforskningsvaerneting i sager om
IT-kriminalitet.

* Gennemgang af de mest gaengse
delikter vedrerende IT-kriminalitet.

* Proaktiv efterforskning.

» Straffeprocessuelle tvangsindgreb.

* Kryptering og anonymisering.

* Handtering af digitale spor.

= Observation, infiltration, lokkeduer og
agenter.

* De rette vaerktgjer til at forberede og
fore mindre sager om IT-kriminalitet i
retten.

DIN INDSATS
Hele kurset tager ca. otte timer at gen-
nemfgre.



KRIMINALITET PA INTERNETTET

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

Nar gerningsmanden gemmer sig

bag skeermen

Flere og flere kriminelle benytter sig af IT
til at bega kriminalitet. Det kan veere alt
fra hacking og afpresning af virksomheder,
forsgg pa at lokke personlige oplysninger
fra borgere ved phishing til besiddelse og
deling af billed- og videomateriale.

Formalet med kurset er at klzede anklage-
re pa til at handtere sager, hvor krimina-
liteten udaves over internettet. Du vil pa
kurset blive sat ind i de muligheder, som
internettet giver de kriminelle, herunder
kriminalitet pa dark web samt pa tveers af
graenser. Derudover vil du fa et kendskab
til de tekniske erkleeringer, som kan indga
i sager pa nettet. Kurset er dynamisk og
tilpasses labende den tekniske udvikling.

DU FAR

v Viden om efterforskning, sporsikring og
brugen af IT-erklaeringer i retten.

v Indsigt i NC3's arbejde med sager om
cybercrime.

v De rette veerktgijer til at forberede og
fare komplicerede sager om cybercrime
i retten.

DUER
Anklager, senioranklager, specialanklager,
advokaturchef eller vicestatsadvokat.

DU BLIVER

v | stand til at forsta internettet og mulig-
hederne for at bega kriminalitet pa det.

v | stand til at varetage den juridiske
metode inden for I T-retten.

v Rustet til at handtere de fleste typer
kriminalitet pa internettet.

v | stand til at radgive andre anklagere
eller efterforskere om IT-kriminalitet.

v | stand til at praesentere sagerne i retten.

INDHOLD

* Internettets funktionalitet,

internetgovernance og lovgivning om

internettet.

Retsstillingen for mellemmaend.

* Hacking, phishing, malware,
kraenkelse af immaterielle rettigheder,
illegal e-handel, omsaetning af
ulovlige adgangsmidler og andre
kriminalitetsformer pa internettet.

* Det abne internet, deep web, dark net
og virtuelle betalingsmidler.

* Jurisdiktion og veerneting.

* Samarbejde med NC3 og den private
sektor.

* Bevisbedgmmelse og praesentation af
beviser i retten.

DIN INDSATS
Kurset varer tre dage.
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VIER

* |P Enforcement Expert.

* Specialanklager Morten
Rasmussen.

* Erfarne efterforskere og IT-
teknikere.

©

DATO OG STED
* 22.-24.januar 2024 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 13. november 2023.
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VIER
* Interne og eksterne oplaegsholde-
re og undervisere.

O

DATO OG STED
* 25.maj 2023 pa Glostrup Park
Hotel.

O

ANSOGNINGSFRIST
* Der dbnes for tilmeldinger
den 27. februar 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

KONFERENCE FOR SPECIALISTER
Bliv opdateret pa nyheder og

specialviden

P& konferencen stiller vi skarpt pa aktuelle
temaer og emner, der er relevante pa
tveers af fagomrader. Du bliver opdateret
pa de seneste nyheder og specialviden in-
den for udvalgte strafferetlige emner eller
anklagerfaglige omrader. Det naermere
indhold vil blive fastlagt tre maneder far
kurset, sa du har mulighed for at byde ind
med forslag til emner, ligesom vi haber, at
du vil bidrage med din specialviden pa da-
gen. Konferencen er samtidig en mulighed
for at udveksle erfaringer og netvaerke
med kolleger fra hele landet.

DU FAR

v De seneste nyheder og viden inden for
udvalgte anklagerfaglige omrader.

v Indsigt i seerlige problemstillinger.

v Mulighed for faglig erfaringsudveksling
med kolleger.

DU ER
Senioranklager eller specialanklager med
fagansvar.

DU BLIVER

v Opdateret pa aktuelle anklagerfaglige
emner og strafferetlige
problemstillinger.

INDHOLD

Indholdet vil blive fastlagt tre maneder
far kurset. Har du et forslag til et emne,
er du meget velkommen til at kontakte
Rigsadvokatens uddannelses- og
udviklingssektion.

DIN INDSATS

* Konferencen varer en dag.

* Der kan veere forberedelse far
konferencen, ligesom det forventes, at
du bidrager med din viden og erfaringer
pa dagen.
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VIER

* Retoriker Janus Beyer.

* Specialanklager Lasse Biehl.

* Senioranklager Rasmus Kim
Petersen.

* Dommer Katrine B. B. Eriksen.

* Relevante specialister og
teknikere.

O

DATO OG STED
* 23.-25. oktober 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 14. august 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

FORMIDLING AF

TEKNISKE BEVISER
Praesentation af erklaeringer i retten

En grundlaeggende del af en anklagers ar-
bejde er at formidle sagens beviser pa en
made, sa rettens akterer far det nedven-
dige overblik over sagens faktum samt en
forstaelse for de enkelte beviser i sagen.
Pa dette kursus fokuserer vi pa prasen-
tation af beviser, herunder bl.a. tekniske
beviser som f.eks. analytiske erklaeringer
eller dataudtraek.

P& kurset far du indsigt i formidling og
praesentation af beviser i straffesager.

Pa kursets farste dag fokuserer vi pa

den praktiske indhentelse af beviser og
udarbejdelsen af erklaeringer. Pa kursets
dag to og tre gar vi i dybden med, hvordan
man som anklager griber praesentationen
af sine beviser bedst muligt an, herunder
hvad beviset kan bruges til, hvad dets
usikkerheder er, og hvordan indholdet skal
forstas.

DU FAR

v Styrket dine formidlingsevner i relation
til preesentation og fremlzaeggelse af
beviser i retten.

v Veerktgjer og inspiration til handtering
og tilrettelaeggelse af beviser i retten,
herunder beviser af mere teknisk
karakter.

v QDget kendskab til politiets tekniske
efterforskning.

DU ER
Anklager, senioranklager, specialanklager,
advokaturchef eller vicestatsadvokat.

DU BLIVER

v Fortrolig med formidlingen af beviser
i retten, herunder de retoriske
virkemidler som kan benyttes.

v | stand til pa en paedagogisk og
letforstaelig made at praesentere
beviser i retten.

v | endnu hgjere grad opmaerksom pa at
handtere formidlingen af fejlkilder og
usikkerheder, der er forbundet med et
givent bevis, f.eks. af teknisk karakter.

INDHOLD

* NKC-rapporter og erklzeringer.

* Praesentation og formidling af tekniske
beviser i retten.

* Retorisk arbejde med formidling og
dokumentation af beviser i retten.

DIN INDSATS
* Kurset varer tre dage.
* Der vil veere forberedelse til kurset.



DNA-BEVISET

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

Bag om kroppens inderste

fingeraftryk

Anklagemyndigheden bruger dna-profiler
som bevis i et stigende antal straffesager,
og teknikken bliver anvendt i efterforsk-
ning og strafforfalgning pa stadig flere
kriminalitetsomrader. Dette kursus giver
dig et indblik i teknologien og de problem-
stillinger, den rejser, og guider dig uden
om de fejlslutninger og misforstaelser,
som oftest heres i retten.

DU FAR

v Kendskab til dna-profilens veerdi som
bevis i straffesager.

v Forstaelse af de statistiske beregninger
i forbindelse med dna-profiler.

DU ER
Anklager, senioranklager eller
specialanklager.

DU BLIVER
v | stand til at beskrive og anvende den
statistiske vaegt af dna-beviser.

INDHOLD

* Den bevismaessige vaegt af et dna-
profilsammenfald. Dna-profiler, der
repraesenterer dna fra to eller flere
personet.

* Gennemgang af statistiske
neglebegreber, herunder
matchsandsynlighed, likelihoodkvotient
og odds for skyld.

* Handtering af resultaterne, nar den
bevismaessige vaegt er lav.

* Dna-beviser i samspil med de gvrige
sagsomstaendigheder.

* Guide til vurdering af dna-beviset.

* Udvikling i retspraksis.

* Forsvarerens og anklagerens typiske
fejlslutninger.

DIN INDSATS

* Kurset varer en dag.

* Du skal lgse en mindre opgave nogle
uger far kursets start.

* Du far mulighed for at traene
anvendelsen af det tilegnede stof ved at
lgse en mindre opgave nogle uger efter
kurset.

Qo

(M

VIER

* Retsgenetiker Jakob Larsen, Rets-
medicinsk Institut.

* Retsgenetiker Frederik Petersen,
Retsmedicinsk Institut.

* Retsgenetiker Bo Simonsen, Rets-
medicinsk Institut.

O

DATO OG STED
» 26. februar 2024 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 18. december 2023.
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Qo

(M

VIER

* Advokaturchef Camilla Winther
Wagner.

= Senioranklager Jhin Lee.

* Politikommissaer Claus Simonsen.

* Specialkonsulent Julie Pedersen.

O

DATO OG STED

* Hold 1: 1. juni 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Hold 2: 11. december 2023 pa
Torvehallerne, Vejle.

O

ANSOGNINGSFRIST
* Hold 1: 23. marts 2023.
* Hold 2: 2. oktober 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

KRYPTERET KOMMUNIKATION
Knaek koden til brug af materiale
fra krypterede tjenester

Krypteret kommunikation fylder stadig
mere i sager om bl.a. organiseret krimi-
nalitet og er ofte et vaesentligt bevis i de
straffesager, hvor det indgar. Men hvad er
krypteret kommunikation for en starrelse,
og hvordan bruger man det som bevis?

Som et hvert andet "nyt” bevis i straffe-
sager, vil der blive stillet spargsmalstegn
ved alt fra validitet, oprindelse og bevis-
maessig vaegt. Pa dette kursus vil du fa en
grundlaeggende introduktion til krypteret
kommunikation som bevis, sa du fremad-
rettet vil vaere bedre klaedt pa til at made
i sager, hvor krypteret kommunikation
indgar i bevismaterialet.

DU FAR

v Enintroduktion til krypteret
kommunikation som bevis, herunder
hvad krypteret kommunikation er, og
hvad det kan vaere med til at belyse.

v Viden om, hvordan du behandler data,
der er modtaget fra JIT-landene.

v Indblik i en erfaren anklagers arbejde
og erfaringer med brug af krypteret
kommunikation som bevis i retten.

DUER

Anklagerfuldmaegtig, anklager,
senioranklager, specialanklager eller
efterforsker, der arbejder med sager, hvor

krypteret kommunikation indgar eller
kan indga. Du far udbytte af kurset, hvad
enten du har fa eller mange ars erfaring.

DU BLIVER

v | stand til at forsta og formidle, hvad
krypteret kommunikation er, og hvilke
bevismaessige udfordringer, der er
knyttet til beviset.

INDHOLD

* En beskrivelse af virksomhederne
EncroChat og SkyECC, deres produkter
samt JIT-landenes efterforskning af
virksomhederne.

* Reglerne for det internationale
samarbejde og behandling af data
modtaget fra JIT-landene.

* En gennemgang af udfordringerne ved
det internationale samarbejde set i
lyset af RPL § 729 a, stk. 3, 0g § 729 c.

* Krypteret kommunikation i retten,
herunder praesentation af data samt
typiske indsigelser.

* Politiets rapportmateriale, szerligt ID-
rapporter.

* Anvendelse af EncroChat og SkyECC
materiale.

DIN INDSATS
« Kurset varer en dag.
* Der kan veere forberedelse til kurset.
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O

DATO OG STED

= Kurset udbydes som e-laering pa
Campus, hvor du vil kunne sege
det frem i sogefeltet

El

* Las mere om Campus pa
side 8-9.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

TRAUMATISEREDE VIDNER
Reaktioner, troveerdighed og

afharingsmetoder

P& dette digitale kursus laerer du om trau-
mereaktioner hos personer, som har vaeret
udsat for eller har vaeret vidne til en vold-
som handelse. Pa kurset far du gode rad
og veerktgjer til at handtere traumatiserede
vidner i retten, sa vidnerne i hgjere grad
kan hjaelpes til at fortaelle fyldestgerende
om deres oplevelse.

Formalet med kurset er at sikre en ordentlig
behandling af traumatiserede personer, sa
de har en god oplevelse i forbindelse med
kontakten til retssystemet. Forskning viser,
at hvis man som professionel part tilret-
teleegger sit arbejde med udgangspunkt

i viden om traumereaktioner, sa kan man
opna flere positive felgevirkninger, herun-
der en gget motivation hos de forurettede
til at samarbejde med retssystemet, samt
reducere risikoen for sekundaer viktimise-
ring hos den forurettede part.

DU FAR

v Viden om traumereaktioner.

v Veerktgijer til at statte vidnerne
igennem deres forklaring, sa du pa en
hensigtsmaessig made far flest mulige
oplysninger fra vidner om den konkrete
handelse.

DU ER
Anklagerfuldmaegtig, anklager, senioran-
klager eller specialanklager.

DU BLIVER

v Forbedret i din evne til at handtere
traumatiserede vidner, nar du afhgrer
dem i retten.

v | stand til at inddrage traumereaktioner
i din bevisvurdering, herunder
navnlig for sa vidt angar
troveaerdighedsbedemmelse af vidner.

INDHOLD

* Viden om traumereaktioner hos
personer, der har vaeret udsat for en
voldsom haendelse.

* Beretning fra to forurettede om deres
oplevelse med retssystemet.

* Gode rad til at handtere traumeramte
personer i retten.

* Information om faldgrupper ved
troveerdighedsvurderingen af
traumatiserede vidner.

DIN INDSATS
Kurset varer ca. 2 timer.
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2

(M

VIER

= Erfarne anklagere, psykologer
og eksterne konsulenter.

O

DATO OG STED
* 20.-22. november 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 11. september 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

KOMPLEKS PERSONFARLIG

KRIMINALITET

Familie, &ere, traume og
psykologisk kontrol

| sager om stalking, vold i nzere relationer,
aresrelateret kriminalitet og voldtaegt
indgar der typisk et psykologisk aspekt,
som ger straffesagerne mere komplice-
rede - bade i forhold til den forurettedes
handlemanstre i situationen, det senere
samarbejde med myndighederne samt i
forbindelse med afhgringer og forklarin-
ger i retten. Derfor tilbydes et kursus med
det formal at give deltageren en forstaelse
af kompleksiteten i denne type sager,
saledes at du som anklager bedre kan
handtere traumereaktioner, ligesom du vil
fa en gget forstaelse af de psykologiske
aspekter i straffesager, hvor der indgar
kontrol, manipulation eller familierelati-
oner.

Med udgangspunkt i ny lovgivning og
praksis pa omradet samt viden om psy-
kologiske reaktioner vil deltageren blive
klaedt bedre pa til en god kontakt med
traumeramte vidner samt veere i stand til
at formidle kompleksiteten i disse typer af
sager til retten.

DU FAR

v En refleksiv forstaelse af
kompleksiteten i sager om personfarlig
kriminalitet, hvor der indgar elementer
af zere, familierelationer, traume eller
psykologisk kontrol.

v En forstaelse af traumereaktioner og
den mest hensigtsmaessige handtering
heraf.

v Enforstaelse af de psykologiske
aspekter, der spiller en rolle for den
forurettede i denne type af sager.

v Enindgaende viden om, hvad man som
anklager skal vaere opmaerksom pa ved
behandlingen af sager indeholdende
ny lovgivning pa omradet, herunder
stalking, voldtaegt og psykisk vold.

DU ER
Anklagerfuldmaegtig, anklager, senioran-
klager eller specialanklager.



DU BLIVER

v | stand til at formidle kompleksiteten af
denne type af sager til retten som led i
hovedforhandlingen.

v Forbedret i din kommunikation
med vidner og forurettede parter i
komplekse personfarlige sager med
henblik pa at fa sagen bedre oplyst
samt give parterne en bedre oplevelse
af retssystemet.

INDHOLD

* Samtykke i relation til
voldtaegtsbestemmelsen

« Stalking

* Traumereaktioner

* Vold i naere relationer, herunder
forbrydelser mod bgrn

* Aresrelateret kriminalitet

* Psykisk vold

DIN INDSATS
* Kurset varer tre dage.
* Der vil veere forberedelse til kurset.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

I—
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9>

(M

VIER

* Senioranklager Rasmus
Maar Hansen.

* Konsulent Simon Skatt.

O

DATO OG STED

Hold 1

* Modul 1:12.-13. april 2023
* Modul 2: 10.-11. maj 2023

hos Rigsadvokaten, Kebenhavn.

Hold 2
* Modul 1: 10.-11. januar 2024.
* Modul 2: 5.-6. februar 2024.

hos Rigsadvokaten, Kebenhavn.

O

ANSOGNINGSFRIST
* Hold 1: 8. februar 2023
* Hold 2: 1. november 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

OKONOMISK KRIMINALITET
Grundlzeggende niveau

Hurtig og effektiv retsforfalgelse af gko-
nomiske forbrydelser er af stor samfunds-
maessig betydning, og politiet og ankla-
gemyndigheden har et mal om at styrke
indsatsen i disse sager, hvilket stiller krav
til medarbejderne. Er du tevende, nar du
far en sag om gkonomisk kriminalitet?
Faler du dig ikke klaedt godt nok pa? Kan
du ikke helt overskue omfanget af sagen?
Sa er dette kursus noget for dig.

DU FAR

v En grundlaeggende forstaelse af,
hvordan sager om gkonomisk
kriminalitet skal behandles - fra
anmeldelse til hovedforhandling.

DU ER

Anklagerfuldmaegtig, anklager eller
efterforsker med begraenset erfaring med
sager om gkonomisk kriminalitet.

DU BLIVER

v | stand til at behandle almindeligt
forekommende sager om gkonomisk
kriminalitet, f.eks. bedrageri, underslaeb
og skyldnersvig.

INDHOLD

* Gennemgang af de mest gaengse
kriminalitetsformer (straffelovens
kapitel 28).

* Selskabstyper og
virksomhedsstrukturer.

* Ansvarssubjekter og
ansvarsplaceringen i gkonomiske sager.

* Brugen af registrene (BiQ, CVR og
lignende).

* Afmystificering af regnskaber.

* Samarbejdet med SKAT.

« Sagsvisitering og tilskaering af sager.

» Sagens feerdiggarelse.

* Praesentation af mindre gkonomiske
sager i retten.

DIN INDSATS

= Kurset bestar af to moduler af to dages
varighed.

* Der vil vaere forberedelse til kurset.



OKONOMISKE SAGER | PRAKSIS

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

En casebaseret gennemgang

Mange sager om gkonomisk kriminalitet
vokser hastigt i starrelse og kompleksitet.
Hvordan handteres sadanne komplekse
eller starre skonomiske straffesager i
praksis? Det giver vi svar pa under dette
kursus, hvor fokus er pa samarbejdet
mellem politiet og anklagemyndigheden i
komplekse eller starre skonomiske sager,
og pa hvordan sagerne fares i retten. Kur-
set varetages af specialister fra afdelinger
for gkonomisk kriminalitet og vil veere
relevant, uanset om du sidder i en specia-
liseret afdeling for skonomisk kriminalitet
eller hos statsadvokaturene.

DU FAR

v Et praktisk indblik i samarbejdet mellem
politiet og anklagemyndigheden i
gkonomiske straffesager.

v En casebaseret gennemgang af typiske
problemstillinger og udfordringer i
komplekse eller starre gkonomiske
straffesager.

v Veerktajer til styring, strukturering og
tilskeering af sagerne.

DU ER

* Anklager, senioranklager,
specialanklager eller efterforsker.

* Kurset forudseetter, at du har
gennemfart kurset "@konomisk
kriminalitet - grundlaeggende niveau”
eller har en vis erfaring med sager om
gkonomisk kriminalitet.

DU BLIVER
v Rustet til at handtere komplekse eller

starre sager om gkonomisk kriminalitet.

INDHOLD

* Tilpasses aktuelle emner og
problemstillinger.

* Det naermere indhold vil blive
offentliggjort pa AnklagerNet.

DIN INDSATS
* Kurset varer to dage.
* Der kan veere forberedelse til kurset.

SO

(M

VIER

* Senioranklager Rasmus Maar
Hansen.

* Konsulent Simon Skett.

O

DATO OG STED
* Hold 1: 11.-12. september 2023.
* Hold 2:19.-20. marts 2024.

* Begge gange hos Rigsadvokaten,
Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* Hold 1: 22. juni 2023.
* Hold 2: 9. januar 2024.
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SO

(M

VIER

* Specialanklager David Schmidt
Hvelplund.

* Specialanklager Susanne Bitsch.

* Undervisere fra Skattestyrelsen.

O

DATO OG STED
* 23.-24. august 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 14.juni 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

SKATTESTRAFFESAGER

Samarbejdet med

skatteforvaltningen

Anklagemyndigheden ansker at styrke
vores behandling af gkonomiske straffesa-
ger. Skatteforvaltningen er en af de mest
centrale samarbejdspartnere pa dette
omrade, og vi har en lang raekke sager
sammen. Det er derfor vigtigt, at du ken-
der betingelserne for vores samarbejde.
P& dette kursus far du indblik i politiets

og anklagemyndighedens behandling af
straffesager om skat og moms i sam-
arbejde med Skatteforvaltningen. Pa
kurset gennemgar vi udvalgte former for
skattesnyd og de tilknyttede straffebe-
stemmelser, og du laerer om betingelserne
for et godt samarbejde med Skatteforvalt-
ningen.

DU FAR

v Indblik i de saerlige udfordringer der
knytter sig til skattestraffesager.

v Belysning af udvalgte former for
skattesvig og momssvig.

v Vejledning i det gode samarbejde
med de forskellige enheder i
Skatteforvaltningen.

DU ER

Anklager, senioranklager, specialanklager
eller efterforsker i en specialadvoka-
tur/-afdeling.

DU BLIVER

v Bedre til at se og forsta problemerne i
skattestraffesager.

v Klaedt pa til at forsta materiale fra
Skatteforvaltningen.

v Bedre til at samarbejde med
Skatteforvaltningen.

v Forberedt pa typiske indsigelser fra
forsvarsadvokater.

INDHOLD

» Sadan laeser du en R75.

* Gennemgang af udvalgte former for
skattesvig med vaegt pa det gode
samarbejde med Skatteforvaltningen.

* Kaedesvig.

» Skattekontrollovens og momslovens
straffebestemmelser.

* Ansvarsfordeling mellem
anklagemyndigheden og
Skatteforvaltningen under



efterforskning, tiltalerejsning og
hovedforhandling.

« Skatteforvaltningens interne opgave-
og ansvarsfordeling.

*« Efterforskningsskridt - szerligt i
udlandet.

* De forskellige beviskrav i skatte- og
skattestraffesager.

* Retssikkerhedslovens betydning for
samarbejdet med Skatteforvaltningen
og politiets efterforskning.

* Foraldelse.

* Krav til den gode tiltalebegaering fra
Skatteforvaltningen.

* Skattemedarbejdere som hjeelp under
hovedforhandlingen.

* Sanktioner.

DIN INDSATS
Kurset varer to dage.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

Kurset var grundigt planlagt af underviserne
og gav mig et godt overblik over skatte-
og afgiftsstrafferetten samt brugbare
vaerktojer til at forsta kompleksiteten i
blandt andet kaedesvig og momskarusseller.
Jeg lerte i ovrigt mange nye kollegaer at
kende, som alle ogsa interesserer sig for og
arbejder med gkonomisk kriminalitet, og
jeg har sidenhen kunne bruge det netveerk i
forbindelse med mit arbejde.

65



66

Qo

(M

VIER

* Specialanklager David Schmidt
Hvelplund.

* Advokat Michael Klausholt Bock.

O

DATO OG STED
* 1.-2. november 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

« Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 23.august 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

KONKURS | STRAFFESAGER

Nar firmaet ramler

Anklagemyndigheden gnsker at styr-

ke samarbejdet med kuratorer for at
forbedre strafforfelgningen af gkonomisk
kriminalitet. Et stigende antal sager med
firmakollaps er rykket ind pa anklagerens
skrivebord, og péa dette kursus far du gget
indsigt i kurators arbejde, ligesom det

vil styrke din forstaelse og handtering af
straffesager, hvor konkurs indgar.

Med afsaet i konkrete problemstillinger
giver konkursspecialister dig indsigt i hele
forlgbet i en konkurssag.

DU FAR

v @get forstaelse af hele forlgbet i en
konkurssag.

v Viden om strafferetlige
problemstillinger, der knytter sig til
konkurs.

v Indsigt i kurators arbejde.

DU ER
Anklager i en specialadvokatur, hos en
statsadvokat eller hos Rigsadvokaten.

DU BLIVER

v Bedre til at handtere straffesager om
gkonomisk kriminalitet, hvor der indgar
konkurs.

INDHOLD

* Overordnet indfering i en konkurssags
forleb.

* Konkursbegaringens behandling i
skifteretten.

* Konkursboets endelige afslutning.

« Strafferetlige problemstillinger om
mistaenktes eller sigtedes konkurs.

* Kurators opgaver og arbejdsmetoder.

* Samarbejde med kurator om
oplysninger og dokumenter.

* Samspil mellem civilretlige
omstgdelsessager og straffesagen.

DIN INDSATS
Kurset varer to dage.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

Kurset 'Konkurs i straffesager’ var for mig, der til dagligt
arbejder med gkonomisk kriminalitet, et rigtig godt og meget
udbytterigt kursus. Kursets forste del fokuserer pa de civilretlige
konkursregler, hvor en erfaren kurator fra Kammeradvokaten giver
relevant indsigt i kurators opgaver, muligheder og forpligtelser
samt virksomhedslederens rettigheder og forpligtelser i
forbindelse med en virksomheds insolvensbehandling.
Indblikket i de konkursretlige regler og udfordringer klaeder dig
rigtig godt pa til, at du som anklager kan samarbejde og sparre
med politiet eller myndigheder under efterforskningen og
handtere evt. tekniske spargsmal under sagen.

Pa anden del af kurset er fokus pa den strafferetlige behandling af
konkurs- og insolvenssager, hvilket er meget relevant, nar du som
anklager skal vurdere tiltalespargsmal og evt. fore straffesager
ved domstolene i sager om isaer skyldnersvig og underslab. Pa
kurset perspektiveres der ogsa i forhold til andre skonomiske
forbrydelser, herunder skatte- og afgiftsstraffesager, hvidvask og
bedrageri, som til tider ogsa kan vaere relevant at have med i sine
overvejelser, nar der arbejdes med konkursstraffesager.
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o

(@)

VIER

* Specialanklager Stig Paulsen.
* Politiassistent.

O

DATO OG STED

* Hold 1: 3. maj 2023.

* Hold 2: 26. oktober 2023.
* Hold 3: 6. marts 2024.

» Alle gange hos Rigsadvokaten,
Kgbenhavn.

O

ANSOGNINGSFRIST

* Hold 1: 1. marts 2023.

* Hold 2: 24. august 2023.
* Hold 3: 3. januar 2024.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

SPORING, BESLAGLAGGELSE
OG KONFISKATION
Find forbryderens formue

Pa dette kursus falger vi pengene, der er
motivet bag mange forbrydelser. Du far
styrket dit kendskab til reglerne om editi-
on, beslaglaeggelse og konfiskation af ud-
bytte og andre vaerdier. Derudover far du
konkrete vaerktajer af sporingsspecialister
fra afdelinger for gkonomisk kriminalitet
til sidelebende med efterforskningen at
opspore udbyttet og afdaekke, hvilke akti-
ver den sigtede i @vrigt er i besiddelse af.

DU FAR

v Indfering i reglerne om edition og
beslaglaeggelse af udbytte og andre
veerdier.

v Kendskab til reglerne om konfiskation
af udbytte og veaerdikonfiskation.

v Metode til at behandle sager, hvor
udbyttet eller vaerdierne befinder sig i
udlandet.

DU ER

Anklager, senioranklager, specialanklager
eller efterforsker. Du far udbytte af kurset,
hvad enten du har fa eller mange ars
erfaring.

DU BLIVER

v Bedre til at forsta retsplejelovens
regler om edition og beslagleeggelse af
udbytte og andre veerdier.

v Rustet til at handtere den praktiske

fremgangsmade i sager om sporing,
beslaglaeggelse og konfiskation.

v Bedre til at anvende de internationale

aftaler vedrgrende beslaglaeggelse og
konfiskation.

INDHOLD

» Edition. Beslaglaeggelse af udbytte og
andre veerdier. Udbyttekonfiskation og
veerdikonfiskation.

« Krav til beslaglaeggelse af udbytte og
andre veerdier. Beslaglaeggelsens ophar.

* Retspraksis og gode historier.

* Beslaglaeggelse og konfiskation i
udlandet. Kurset indeholder ikke
en generel indfering i international
retshjaelp, men bygger videre pa en
almen viden herom med szerligt fokus
pa beslaglaeggelse og konfiskation i
udlandet.

* Fuldbyrdelse i udlandet af en dansk
konfiskationsafgarelse.

DIN INDSATS

* Kurset varer en dag.

* Der vil indga cases til droftelse i
grupper og i plenum.

* Der kan veere forberedelse til kurset.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

GRUNDLAGGENDE _
REGNSKABSFORSTAELSE

Fa styr pa tallene

Mange straffesager om gkonomisk krimi-
nalitet forudsaetter, at du som anklager
kan laese og forsta et virksomhedsregn-
skab. | regnskabet findes de informatio-
ner, der danner grundlag for de lgbende
dispositioner, og f.eks. for overdragelse
eller ophgr af virksomheden. Pa dette
kursus far du en grundlaeggende forstael-
se af, hvordan et regnskab er skruet sam-
men: Hvor kommer tallene fra? Hvor skal
de sta i regnskabet? Hvad kan de vise? Og
ikke mindst, hvad viser tallene ikke?

DU FAR

v Grundlaeggende gennemgang
af de regnskabsmaessige og
bogferingsmaessige principper.

DU ER

Anklagerfuldmaegtig, anklager,
senioranklager, specialanklager eller
efterforsker, der arbejder med sager om
gkonomisk kriminalitet.

DU BLIVER

v | stand til at laese og forsta tallene i et
regnskab.

v Bevidst om de regnskabsmaessige
problemstillinger og faldgruber.

v Bedre rustet til at opdage snyd i et
regnskab.

INDHOLD

* Gennemgang af de regnskabsmaessige
gkonomiske begreber.

* Hvordan opstilles et regnskab?

* Hvad er omkostninger og indtaegter,
aktiver og passiver?

* Resultatopggrelse og balance.

* Tips og tricks til at gennemskue et
regnskab.

DIN INDSATS
Kurset varer ca. 3 timer.

O

DATO OG STED

= Kurset udbydes som e-laering pa
Campus, hvor du vil kunne sege
det frem i sogefeltet

El

* Laes mere om Campus pa
side 8-9.
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VIER

» Specialanklager Lisette Rostgaard
Jorgensen.

* Specialanklager Karen Moestrup
Jensen.

©

DATO OG STED
* 30. november 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 20. september 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

HVIDVASK EFTER STRAFFELOVEN

- hvordan knaekker vi sagerne om

hvidvask?

Organiseret kriminalitet er ofte motiveret
af at opna en gkonomisk gevinst. Den gko-
nomiske gevinst opnas i nogle tilfaelde ved
at hvidvaske de penge, som er fremkom-
met pa ulovlig vis. Det kan f.eks. gares ved
at sende pengene gennem et eller flere
led for at skjule eller tilslgre deres ulovlige
oprindelse. P4 den made kan pengene
komme ud og leve i den lovlige gskonomi.

Fra lovgivers side har man ved at indfere
en ny bestemmelse i straffelovens § 290
a ensket at skaerpe fokus pa hvidvask og
derigennem bekaempe de kriminelles mu-
lighed for at fa hvidvasket deres udbytte.

Pa kurset far du redskaber til at tilga hvid-
vasksagerne og gennem cases belyse de
problemstillinger og bevisspargsmal, der
typisk kan dukke op undervejs i behand-
lingen af de sager.

DU FAR

v Enintroduktion til hvidvask som
begreb.

v Enintroduktion til typiske
hvidvaskmetoder.

v En casebaseret gennemgang af
straffelovens §290 a samt de typiske

bevismaessige problemstillinger knyttet
til bestemmelsen.

DU ER

Anklagerfuldmaegtig, anklager, senioran-
klager, specialanklager eller efterforsker.
Du far udbytte af kurset, hvad enten du
har fa eller mange ars erfaring.

DU BLIVER

v Rustet til at behandle sager om
hvidvask - bade fgr og under
hovedforhandlingen.

v Bedre til at behandle sager inden for
fast-track-ordningen.

INDHOLD

* Baggrunden for straffelovens § 290 a.

* De bevismaessige problemstillinger
knyttet til bestemmelsen.

* Indfering i reglerne om midlertidig
beslaglaeggelse.

* Metode til at fokusere pa
hvidvaskleddet i et starre kompleks.

DIN INDSATS
= Kurset varer en dag.
* Der kan veere forberedelse til kurset.
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VIER

* Specialanklager Morten
Rasmussen.

* Tele- og dataanalytiker.

* Politiassistent.

O

DATO OG STED
* 22.maj 2023 hos

Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 13. marts 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

TELEDATA I RETTEN
Forstaelse og praesentation

Teledata er tarre, komplekse og til tider
svaere at forsta - og samtidig et helt af-
gorende bevismiddel i rigtig mange sager.
Du far en dybere forstaelse af teknikken
bag og samtidig nogle konkrete redskaber
til at praesentere teledata klart og tydeligt
i retten.

DU FAR

v Viden om teknikken bag tilvejebringelse
af teledata.

v Forstaelse af de mange informationer,
teledata gemmer pa.

v Indblik i konkrete redskaber og
prasentationsmader i forbindelse med
teledata i retten.

DU ER

Anklager, senioranklager, specialanklager
eller efterforsker. Du far udbytte af kurset,
hvad enten du har fa eller mange ars
erfaring.

DU BLIVER

v Bedre til at vurdere fejlkilder og
usikkerheder i teledata, ligesom du far
varktgijer til at vurdere og handtere
teledata som bevismiddel.

v Rustet til at imgdega indsigelser og
opklare tvivlsspargsmal vedrarende
teledata i retten.

v | stand til at praesentere teledata pa en
overskuelig made i retten.

INDHOLD

* Teknikken bag de indhentede teledata.

* Vurdering af teledatas konkrete
bevisveerdi.

* Praesentation af omfattende eller
vanskelige teledata.

* Handtering og generel forstaelse af
teledata samt forstaelse af potentielle
fejlkilder.

DIN INDSATS
* Kurset varer en dag.
* Der kan veere forberedelse til kurset.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

INDGREB | MEDDELELSES-
HEMMELIGHEDEN
Fordi retssikkerheden ogsa

lytter med

Malet er at styrke kendskabet til reglerne
om dataovervagning, telefonaflytning og
andre indgreb i meddelelseshemmelig-
heden samt styrke behandlingen af sager
om forsvarerens og sigtedes adgang til
aktindsigt. Kurset vil specielt fokusere

pa de tekniske indgreb og den praktiske
handtering af sagerne i samspil med
bestemmelserne i retsplejeloven.

DU FAR

v Enindfering i indgrebene i
retsplejelovens kapitel 71 og 74.

v Kendskab til de tekniske muligheder og
samspillet med reglerne.

v En gennemgang af reglerne om
forsvarerens og sigtedes adgang til
aktindsigt.

v Metode til den praktiske handtering af
sagerne.

DU ER
Anklager, senioranklager eller
specialanklager.

DU BLIVER
v Bedre til at forsta retsplejelovens regler
og samspillet med de tekniske indgreb.

v Bedre til at vurdere, hvilken type
indgreb der er tale om.

v Rustet til at handtere den praktiske
fremgangsmade i sagerne.

INDHOLD

* Indgreb i meddelelseshemmeligheden.

Telefonaflytning. Anden aflytning/

rumaflytning. Udvidet teleoplysning.

Krav til indgreb. Betingelser,

kompetence, konkretisering.

* Observation og dataaflaesning.

* Forsvarerens og sigtedes adgang

til aktindsigt (§§ 729A-C). Hvad er

tilvejebragt til brug for en straffesag?

Hvad kan man undtage fra forsvarerens

aktindsigt?

Praktiske og tekniske forhold og

procedurer.

* Provelsesadgangen i relation til,
hvorvidt materialet er tilvejebragt til
brug for en konkret sag (S 746, stk. 2).

DIN INDSATS
* Kurset varer to dage.
* Der kan veere forberedelse til kurset.

Qo

(M

VIER

* Specialanklager Lise Hebsgaard.

* Advokaturchef Camilla Winther
Wagner.

* Kriminalassistent.

= Specialkonsulent.

©

DATO OG STED
* 4.-5. oktober 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
= 22.juni 2023.
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O

DATO OG STED

» Kurset udbydes som e-laering pa
Campus, hvor du vil kunne sgge
det frem i sggefeltet

El

* Las mere om Campus pa
side 8-9.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

FZARDSEL FORFRA
Fa indblik i feerdselsretlige

problemstillinger

Rigsadvokaten udbyder nu et grundlaeg-
gende kursus i faerdselsret. Formalet med
kurset er at klaede anklageren pa til at be-
handle en sag om overtraedelse af faerd-
selsloven - bade nar der er pastand om
frakendelse af fgrerretten samt i tilfaelde,
hvor den tiltalte flere gange tidligere er
straffet for faerdselslovsovertradelser.

Pa kurset vil vi gennemga de regler i
feerdselsloven, du som anklager typisk vil
stede pa i en straffesag. Derudover vil du
pa kurset blive introduceret til det forar-
bejde og den metode, som er ngdvendig
ved sagsbehandlingen af faerdselsforhold,
herunder gentagelsesberegning.

Dette kursus er noget for dig, hvis du
@nsker at blive mere sikker og effektiv i
din behandling af sager, hvor der indgar

forhold om overtraedelse af faerdselsloven.

DU FAR

v Indfering i de vaesentligste
feerdselsretlige problemstillinger, som
gor dig i stand til at behandle de mest
gaengse former for feerdselssager.

v Viden om seerligt udvalgte emner inden
for faerdselslovgivningen.

v Indblik i de udfordringer, der knytter sig
til feerdselsomradet.

DU ER
Anklagerfuldmaegtig, anklager,
senioranklager eller specialanklager.

DU BLIVER

v Rustet til at behandle de fleste typer
sager vedrarende overtraedelse af
feerdselsloven.

v | stand til at handtere seerligt
udfordrende faerdselsretlige
problemstillinger.

INDHOLD

* OpslagiKR.

* Sondringen mellem tilkendegivelse og
bade.

* Feerdselslovens §§ 53-54.

* Korsel uden karekort og karsel i
frakendelsestiden.

* Gentagelsesvirkning og -beregning.

* Klip.

* Frakendelse og karselsforbud.

* Konfiskation af motorkerertgjer.

* Hastighedssager.

DIN INDSATS
Kurset varer ca. en dag.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

DYREVELFARDSSAGER
Bliv klaedt pa til at behandle

dyreveernssager

Formalet med kurset er at bibringe
deltagerne en gget viden om de seerlige
forhold, der knytter sig til behandlingen
af sager, hvor dyrevelfaerdslovgivningen
overtraedes. Kurset udbydes som onli-
neundervisning, hvor vi dykker ned i dy-
revelfeerdssager med udgangspunkt i de
geeldende regler og i praktiske erfaringer.

DU FAR

v Enindfering i de forvaltningsretlige krav

til handhaevelsen.

v Indblik i samspillet mellem den
administrative og den strafferetlige
handhaevelse.

v En gennemgang af de forskellige
dele af processen vedrarende
dyrevelfeerdssager fra sagens
anmeldelse til tiltalerejsning og
behandling af sagen i retten.

DU ER

Anklager i en szerlovsadvokatur, hos en
regional statsadvokat eller hos Rigsadvo-
katen.

DU BLIVER

v | stand til at forsta og behandle
dyrevaernssager.

v Bevidst om samspillet mellem den
administrative og den strafferetlige
handhavelse.

v Rustet til at varetage dyrevelfeerdssager,
bade som sagsbehandler og som
medende anklager.

INDHOLD

* Sager om landmaends dyr/besaetninger.

* Dyr handteret af private og i erhverv.

* Sager om transport af dyr.

* Retssikkerhedslov over for
retsplejeloven.

* Pélzg.

* Den strafferetlige vurdering af sagen.

* Ansvarssubjekter.

* Det Veterinaere Sundhedsrad -
processuelle indsigelser.

* Rettighedsfrakendelse,
sanktionsfastsaettelse mv.

DIN INDSATS

* Onlineundervisning af 5 timers
varighed.

* Der kan veaere forberedelse til kurset

9>
(N

VIER
= Erfarne anklagere.

©

DATO OG STED

* Kurset udbydes som onlineun-
dervisning den 19. juni 2023 k.
9.00-14.00.

* Du kan lzese mere om vores onli-
neundervisning pa side 8.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 31.maj 2023.
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« Specialanklager Jan @stergaard.

©

DATO OG STED

* Kurset udbydes som online-
undervisning den 7. september
2023 kl. 9.00-14.00.

* Du kan laese mere om vores onli-
neundervisning pa side 8.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 21.august 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

NATUR- OG MILJOSAGER

En naturlig sag

Malet er at styrke anklagerens kendskab
til de mange regelsaet, der gaelder for
sager om miljg og natur. Kurset udbydes
som onlineundervisning og behandler bl.a.
samspillet mellem kommunens, politiets
og anklagemyndighedens sagsbehandling
og dykker ned i miljgbeskyttelseslovgiv-
ningen, naturbeskyttelsesloven samt plan
- og byggeloven.

DU FAR

v Enindfering i de forvaltningsretlige krav
til handhaevelsen.

v Indblik i samspillet mellem den
administrative og den straffelige
handhavelse.

v En gennemgang af betydningen
af myndighedspassivitet forud
for straffesagens behandling
og spergsmalet om strafferetlig
foraeldelse.

DU ER

Anklager i en specialadvokatur, hos en
regional statsadvokat eller hos Rigsadvo-
katen og behandler natur-og milj@sager.

DU BLIVER

v | stand til at forstd og behandle natur-
og miljgstraffesager.

v Bevidst om samspillet mellem den
administrative og den strafferetlige
handhavelse.

v Rustet til at vurdere, hvem der kan
gores ansvarlig for overtradelsen.

INDHOLD

* Indblik i kommunernes handhzavelse,
herunder de administrative
handhavelsesbefgjelser.

* P3bud og indskaerpelser.

* Tvangsbader som en del af
straffesagen.

« Strafferetlig foraeldelse.

* Ansvarssubjekt.

* Sanktioner og retsfalger.

* Det gode samarbejde med avrige
myndigheder/styrelser.

* Kommunikation omkring sagerne.

DIN INDSATS

* Onlineundervisning af 5 timers
varighed.

* Der vil vaere forberedelse til kurset.



PERSONLIG UDVIKLING
OG AFKLARING



KOMMUNI-
KATION

QD
(M
VIER
« Kurset udbydes i samarbejde med

chefkonsulenterne Bodil Marck og
Anne Quistgaard fra Cairos A/S.

O

DATO OG STED
* Modul 1: 17.-18. januar 2024.
* Modul 2: 7. februar 2024

* Begge gange hos Rigsadvokaten,
Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning?
Se under "Praktiske informationer” pa
side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 8. november 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

TYPISK MIG - TYPISK DIG
Styrk dig selv og dit samarbejde

v Bedre kendskab til, hvad der kan
vaekke andres irritation og frustration i
arbejdssituationer.

Jungs typologi gar ind lige dér, hvor vi si-

ger: "Det er typisk mig"”, "det er typisk dig".

Nogle gange siger vi det anerkendende,

andre gange med irritation eller det, der er

vaerre. Som medarbejder i anklagemyndig- DU ER

heden skal du ikke kun udvikle dig fagligt, Administrativ medarbejder i anklagemyn-

men ogsa lade dig inspirere og kvalificere i digheden.

forhold til personlige kompetencer.

DU BLIVER

v Personlighedstestet ved hjzelp
af personlighedsindikatoren JTI
(Jungiansk Type Index).

v Styrket i din evne til kommunikation og
samarbejde.

v Bevidst om, hvordan du skaber synergi
af forskellighed i samarbejdsrelationer.

DU FAR

v Viden om, hvad der er vigtigt for dig i
situationer, hvor du lykkes.

v Indblik i, hvad der giver dig energi
og motivation, samt hvilken
kommunikation der virker for dig i en
arbejdskontekst.

v Bedre kendskab til, hvad der kan
vaekke din irritation og frustration i INDHOLD
arbejdssituationer. * Der veksles mellem teori i plenum og

Forstaelse for, hvad der er vigtigt for
andre i situationer, hvor de lykkes.
Indblik i, hvad der giver andre

energi og motivation, samt hvilken
kommunikation der virker for demi en
arbejdskontekst.

praktiske avelser i grupper.

Teorien bliver understattet ved at

vise, hvordan den kommer til udtryk i
praksis.

Gennem ovelser far du indsigt i egne
og andres praeferencer og bliver klogere



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

pa, hvad der giver energi og motiverer
flere forskellige typer.

* Oplevelse af letheden i egne
praeferencer og det tunge i at "spille pa
udebane”.

* Treening i, hvordan du bliver
praferencefleksibel for at styrke
evnen til at kommunikere og agere pa
mader, der virker overbevisende og
motiverende pa andre typer end din
egen.

DIN INDSATS

* Kurset bestar af to moduler.

* Du skal inden kursusstart gennemfare
en JTI-test, som du modtager
elektronisk.




KOMMUNI-
KATION

EKSEKVERING
0G
RESULTAT

SO

(N

VIER

« Kurset udbydes i samarbejde med
konsulent Birgitte Andersen fra
Momentum Consulting.

©

DATO OG STED
* Modul 1: 7. november 2023.
* Modul 2: 4. december 2023.

* Begge gange hos Rigsadvokaten,
Kgbenhavn.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 29.august 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

MENTAL ROBUSTHED
OG SELVLEDELSE
Styrk dit mentale og

fysiske overskud!

Der bliver i stigende grad stillet krav til

os om hgj fleksibilitet og effektivitet. Du
oplever maske hyppige omstruktureringer
og midlertidige strukturer, og det kraever
mental robusthed at undga stress og at
kunne navigere i et arbejdsliv karakterise-
ret af hastige forandringer.

Du far indsigt i et nyt tankesaet og handfa-
ste redskaber, som kan gge din egen
effektivitet, forbedre kommunikation,
styrke relationer, @ge egen indflydelse og
styre dit eget fokus. Ud fra velafpravede
principper vil du blive rustet til at opna
vedvarende resultater.

Du far et steerkt fundament for personlig
vaekst og gget praestationsevne - samti-
dig med at du vaerner om dit mentale og
fysiske overskud.

DU FAR

v Treening i at treeffe bevidste valg og vise
handlekraft.

v Psykologiske feerdigheder, der hjaelper
til at handtere stress, udfordringer og
sveere handelser.

v Motivation og redskaber til at skabe
forandringer.

v Bedre brug af dine og andres
ressourcer.

v Styrkede kommunikative evner.

v Redskaber til at prioritere og sige til og
fra.

DUER

Medarbejder i anklagemyndigheden.
Kurset er relevant for alle, der gnsker
inspiration og treening med fokus pa

mental robusthed og selvledelse.

DU BLIVER

v Bedre til at tage ansvar for at lede dit liv
pa mest effektiv vis.

v Bedre til at handtere udfordringer og
finde lgsninger ved at fokusere pa, hvad
du kan styre, i stedet for pa det som du
ikke har indflydelse pa.

v Inspireret til at skabe gode resultater
med andre, der taenker anderledes end
dig.

v Bedre i stand til at bevare overblikket,
skelne mellem vigtigt og ikke-vigtigt og
prioritere dine arbejdsopgaver.



v Bedre til at navigere og prioritere i
krydspres og konstante forandringer.

INDHOLD

* Leering omkring effektiv selvledelse
og mental robusthed samt praktiske
veerktgijer til, hvordan du selv kan
implementere det, du laerer, i din
hverdag.

DIN INDSATS

* Kurset bestar af to moduler af hver én
dags varighed.

* Der vil veere forberedelse og traening
far, under og efter kurset.

* Du skal forvente at bruge sammenlagt
en hel arbejdsdag pa forberedelse
inden hvert modul.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

2
Kurset var speendende og gav fin indsigt i
forskellige mekanismer, vi mennesker agerer
ud fra, men som vi ikke altid er bevidste om.
Det var meget nyttigt med input til, hvordan vi
kan give vores eget veerdiszt et serviceeftersyn
og styrke bade vores kommunikation og evne
til at traeffe beslutninger.
Der var forskellige avelser undervejs, som
gav anledning til refleksion og gode samtaler
i mindre grupper, bade i forhold til hvordan
vi bruger vores (arbejds-)tid, og hvordan
mennesker og handlinger pavirker vores
energiniveau. Endelig var det rigtig brugbart
med input til, hvordan man selv kan skabe sma,
positive forandringer i det daglige. Alti alt
et kursus, som alle medarbejdere pa tveers af
faggrupper og erfaringsniveau kan drage
fordel af.

Christel Blanco Hernandez Jacobsen
Specialkonsulent
Rigsadvokaten
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VIER

* Erhvervspsykolog Louise Kamp-
mark.

* Arbejdsmiljgkonsulent Charlotte
Wegener.

©

DATO OG STED
* 12.-13. december 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning?
Se under "Praktiske informatio-
ner” pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 3. oktober 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

SERVICE, KOMMUNIKATION

OG KONFLIKTER

Sadan taler vi med hinanden

Leder du efter veaerktgjer til at holde hove-
det koldt og ikke lade dig ga pa i arbejds-
relaterede situationer? Har du brug for at
blive endnu bedre rustet til at handtere
svaere borgerhenvendelser? Vil du gerne
videreudvikle din kommunikation med
borgere savel som kolleger? Vil du gerne
forsta egne og andres reaktioner bedre?
Sa er dette kursus noget for dig. Vi traener
de sveere situationer og giver dig teoretisk
viden, sa du kan forebygge konflikter.

DU FAR

v Indsigt i konflikters typiske forlgb og
eskalering.

v Qget forstaelse for egne og andres
praeferencer og klassiske konfliktakser.

v Mulighed for at reflektere over din
rolle i konflikter i forhold til kolleger og
borgere.

v Viden om service og mulighed for at
treene din rolle i svaere situationer.

v Forstéelse af forholdet mellem den,
der yder service, og den, der modtager
service.

DU ER
Medarbejder i anklagemyndigheden.

DU BLIVER

v Bedre rustet til at forebygge konflikter
og handtere dem, hvis de opstar.

v Bedre rustet til at forsta din egen rolle i
konflikter.

v | stand til at bevare professionalismen i
sveere arbejdsrelaterede situationer.

v Mere bevidst om service som en faglig
disciplin.

INDHOLD

* Konflikters forleb og eskalering.

« Konflikttyper - svar og strategier.

* Klagens natur og muligheder.

* Indkredsning af servicebegrebet.

* Forskellige tankestile og deres
betydning for kommunikation - whole
brain terminologi.

* Traening i at bevare professionalismen i
den sveere servicesituation.

DIN INDSATS

* Kurset varer to dage.

* Der vil veere forberedelse og traening
far, under og efter kurset.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

KONFLIKTENS DYNAMIKKER
L 2er at fa en konflikthandterende
tilgang til dit arbejdsliv

Konflikter kan vaere sveere at overskue

og tager fokus fra vores arbejdsopgaver
og vores arbejdsglaede, men konflikter er
ogsa et livsvilkar. Sa hvad er det egentlig,
der sker, nar vi er i en konflikt, og hvordan
kan man holde hovedet koldt og blive
dygtigere til at navigere i konflikten?

Vil du laere at forsta konfliktens dyna-
mikker for bedre at forsta egne og andres
reaktioner, sa er dette kursus noget for
dig.

DU FAR

v Indsigt i en konflikt, og hvad den gar
ved os.

v Oget forstaelse for egen og andres
reaktioner.

v Motivation og redskaber til at have
en konflikthandterende tilgang til dit
arbejdsliv.

DU ER

Medarbejder i anklagemyndigheden.
Kurset er relevant for alle, der gnsker at
arbejde med konfliktforstaelse.

DU BLIVER

v Klaedt pa til at forebygge konflikter og
handtere dem, nar de alligevel opstar.

v Bedre rustet til at se eget ansvar i en
konflikt.

v Dysgtigere til at bevare gode
menneskelige egenskaber under pres,
sa du kan forblive professionel.

INDHOLD

* Grundlaeggende forstaelse for, at

konflikter er et livsvilkar, som vi skal

laere at navigere i pa bedste vis.

Forsta det hensigtsmaessige i at

vide, hvad der virker eskalerende, og

hvad der virker nedtrappende i en
konfliktsituation.

* Viden om, hvor du gar hen for at fa
hjeelp i en konkret situation.

* Indkredsning af konfliktens fire
dimensioner og bevidsthed om, hvilken
handlekraft du har i de forskellige
dimensioner.

DIN INDSATS

* Kurset varer en dag.

* Der kan vaere forberedelse inden
kurset.

KOMMUNI-
KATION
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VIER
* Arbejdsmiljgkonsulent
Charlotte Wegener.

O

DATO OG STED
« 8. juni 2023 hos Rigsadvokaten,
Kgbenhavn

O

ANSOGNINGSFRIST
* 30. marts 2023.






LEDELSE
OG UDVIKLING



86

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

LEDELSESUDVIKLING
Fordi du vil ga forrest

Med en lederstilling kommer automatisk
et stort ansvar - for at dine medarbejdere
udvikles og trives, for at sagerne priorite-
res og lgses korrekt, for at organisationen
udvikler sig i takt med politiske tilkende-
givelser, for at ledergruppen har en god
dynamik. Der vil formentlig kunne findes
andre lige sa vigtige nedslagspunkter.
Det er komplekst at vaere leder, og jobbet
kraever, at du trives med at inspirere
andre og skabe resultater sammen med
dine medarbejdere. Som leder i anklage-
myndigheden er det ikke nok at vaere en
dygtig anklager. Derfor er ledelsesudvik-
ling vigtigt - bade for den enkelte og for
organisationen. Vi laegger stor vaegt pa,
at din udvikling som leder tager udgangs-
punkt i hverdagen og dens konkrete
udfordringer, sa du kan omszette det laerte
til praksis med det samme. Det gzelder,
uanset om du er ny leder og skal lzere at
opna resultater sammen med dine med-
arbejdere frem for ved egen indsats, eller
om du som erfaren leder skal balancere
produktionskrav eller have et strategisk
blik for ressourceanvendelsen.

Som led i Projekt "Din arbejdsplads i
udvikling” er der gennemfgrt en analyse
af ledelses- og driftsstyringspraksis i an-
klagemyndigheden. Analysen har pavist
et generelt behov for at klaede iszer nye
ledere bedre pa til personaleledelsesop-

gaven samt at understgtte onboarding af
nye ledere i deres stilling som advokatur-
chef, vicestatsadvokat eller administrativ
leder.

Rigsadvokaten har i 2022 udviklet et in-
ternt lederudviklingsforlgb, hvor bade nye
ledere og erfarne ledere over 3 moduler
lafter deres ledelsespraksis. Den interne
uddannelse skal understatte lederrollen
gennem faserne 1- led dig selv, 2 - led din
afdeling og 3 - led embedet. Modulerne
omfatter forskellige teoretiske forstael-
ser og metoder, ligesom der arbejdes og
traenes i konkrete udfordringer, cases, og
egne ledelsesdilemmaer. | undervisningen
drages der nytte af, at bade helt nye og
mere erfarne ledere deltager pa holdene.

| 2022 har 2 hold gennemfart forlabet og
fremadrettet vil der arligt oprettes et hold.
Du kan lzese meget mere om indholdet pa
uddannelsen her i kursuskataloget under
anklagemyndighedens interne lederud-
dannelse.

2022 bed ogsa pa 2 lederkonferencer

for at inspirere og sikre udvikling og

fokus pa ledelsesopgaven som disciplin,
men ogsa sikre netvaerk og sparring om
ledelsesdilemmaer pa tveers af landet.
Den farste konference centrerede sig om
betydningen af psykologisk tryghed i egen
afdeling og generelt i organisationen. Med

sig hjem fik lederne Amy Edmundsons
bog "Den frygtlase organisation” med
henblik pa, at temaet kunne dyrkes videre
i ledergrupperne lokalt. Ved den seneste
konference var der god tid til refleksion
omkring temaet versatil ledelsesstil -
hvornar skal man veere stattende, og
hvornar giver det bedre mening at saette
retning? Metoder pa dagen synliggjorde,
hvor den enkeltes praeference 1a og hvor
der derfor skulle vaere opmaerksomhed pa
ikke at overgare styrker.

2023 byder pa en 2-dages lederkonferen-
ce, hvor emnerne vil blive annonceret ca.
4-6 uger for afholdelse. Som advokatur-
chef, vicestatsadvokat eller administrativ
leder vil du blive personligt inviteret til
lederkonferencen.

Supplerende tilbyder Rigsadvokaten ogsa
deltagelse i ekstern lederuddannelse. Du
kan pa de neeste sider lzese mere om an-
sggningsprocessen og se et udsnit af de
eksterne uddannelsesinstitutioner, hvor
dine lederkolleger har veeret pa kursus.

Hvis du gerne vil vide mere eller har brug
for sparring om din lederudvikling, er du
altid velkommen til at kontakte Rigsadvo-
katens HR- enhed.
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LEDELSESGRUNDLAG

POLITIETS OG ANKLAGEMYNDIGHEDENS
LEADERSHIP PIPELINE

FAGLIGHED EKSEKVERING HELHEDS- KOMMUNIKATION UDVIKLING
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< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

ANKLAGEMYNDIGHEDENS
INTERNE LEDERUDDANNELSE
Styrket lederkompetence
Uddannelsens opbygning

NYT

Anklagemyndigheden har brug for
dygtige ledere, som dagligt kan serge for,
at sagerne lgses og prioriteres korrekt,
samtidig med at trivslen og udviklingen
af medarbejderne er i fokus. Klare krav,
forventninger, statte, feedback, opfalg-
ning, naerveaer, motivation og anerkendelse
er nogle af de kodeord, som kendetegner
maden hvorpa, der skabes resultater,
god trivsel samt et trygt og inspirerende
arbejdsmiljg.

Ledelsesudvikling og traening af ledelses-
kompetencer er en helt central disciplin

- bade for den enkelte og for organisati-
onen. Som nyansat leder skal du derfor
gennemga lederuddannelsen "Styrket
lederkompetence”, der over 3 moduler
vil udvikle dine kompetencer inden for
generelle ledelsesdiscipliner. Pa ledelses-
udviklingsforlgbet deltager ogsa erfarne
ledere fra anklagemyndigheden, hvorved
der skabes laering pa tveers af erfaringsni-
veauer og stillingstyper.

Modulerne bestar af internatkurser af to
dages varighed samt malrettet lzering og
traening ved dit eget embede. | forlgbet
laegges stor vaegt pa de opgaver, du skal
lzse pa tjenestestedet, herunder ved
jeevnlige dialoger mellem dig og din naer-
meste leder, hvor der sker systematisk
opfelgning pa din udvikling.

Du ma paregne forberedelse for og efter
hvert modul. Hele lederuddannelsesforlg-
bet er bygget op som et samlet laerings-
forlab, hvor modulerne og den praktiske
laering ved embedet haenger taet sammen.

Modulerne har hvert sit tema og behand-
ler emner, som er helt grundlaeggende for
arbejdet som leder

"Styrket lederkompetence” er delt op i tre
spor: Hverdagssporet, sparringssporet og
kursussporet. Forlgbet initieres ved, at de
udpegede ledere tager en personligheds-
test - HOGAN. Inden kursusmodul 1 far
lederne coaching pa deres ledelsespraksis
og udvikling med afsaet i HOGAN-profilen.



MODUL 1 - PERSONLIGT LEDERSKAB
- LEDELSE INDAD

Formal: At skabe en fzlles forstaelse af
rollen som leder i anklagemyndigheden
samt at styrke ledernes kendskab til egne
personlige drivkraefter, og hvordan de kan
bruge disse konstruktivt i deres personlige
lederskab.

Format: 2 dage.

Laeringsmal:

* Har kendskab til egen
personlighedsprofil og personlige
drivkreefter.

* Er blevet bevidst om egen overgang fra
kollega til leder.

* Har indsigt i ledelse af egen tid,
mulighed for uddelegering og raderum i
daglig ledelse.

* Har udviklet et personligt
ledelsesgrundlag

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

MODUL 2 - PERSONALELEDELSE
- LEDELSE NEDAD

Formal: At styrke lederens kompetencer
til at udvikle sin enhed ved at praktisere
en balanceret og motiverende ledelsesstil.

Format: 2 dage.

Lzaeringsmal:

* Eristand til at gennemfare svaere/
vigtige 1:1-samtaler.

* Kan motivere medarbejdere ift.
afdelingens opgaver.

* Kan benytte alsidig ledelse,
dvs. tilpasse ledelsesstil efter
medarbejderens behov ift. den konkrete
opgave

* Kan arbejde med psykisk arbejdsmilja.
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MODUL 3 - STRATEGISK LEDELSE
- LEDELSE FREMAD

Formal: At styrke ledernes helhedsforsta-
else og kompetencer i forhold til strate-
gisk ledelse.

Format: 2 dage.

Lzaeringsmal:

* Har helhedsforstaelse og forstar sit
embedes strategi.

* Kaninitiere og drive
forandringsprocessetr.

* Kan nedbryde og italesatte strategiske
mal pa en meningsskabende made.

* Kan udvikle og bruge handleplaner.

TILMELDING
Rigsadvokaten indkalder dig til lederud-
dannelsen.
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* Kurset udbydes i samarbejde med
erhvervspsykologerne Morten
Ejlskov og Camilla Raymond fra
Organisation.

O

DATO OG STED
* Modul 1: 29.-30. januar 2024.
* Modul 2: 14. marts 2024.

* Begge gange hos Rigsadvokaten,
Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning ifm.
modul 1? Se under "Praktiske

informationer” pa side 6-7.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 20. november 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

DEN UFORMELLE LEDELSE
Skab resultater gennem andre

Rollen som fag- eller driftsansvarlig kan
veere udfordrende, da du ikke har det
formelle ledelsesansvar, men samtidig har
ansvaret for at skabe resultater gennem
andre. Du skal kunne traeffe nedvendige
beslutninger for at fremme effektiviteten
og kvaliteten, og samtidig skal du moti-
vere og udvikle andre. Hvis du mangler
konkrete vaerktajer, der hjzelper dig til at
agere i rollen, samt inspiration til, hvordan
du arbejder med at skabe et velfungeren-
de team, er kurset noget for dig. Kurset
fokuserer pa den uformelle ledelse og
treener dig i at handtere de udfordringer
og dilemmaer, der er saerlige for din rolle.

DU FAR

v Forstéelse af din rolle samt dens mulig-
heder og faldgruber.

v Konkrete veaerktgijer, der hjzelper dig til
at agere i rollen.

v Inspiration til, hvordan du arbejder med
at skabe et velfungerende team.

v Styrket dine kommunikationsfeerdighe-
der i forhold til din rolle som bindeled
mellem medarbejdere og ledelse.

DU ER

Senioranklager, specialanklager, konsu-
lent eller administrativ medarbejder med
ansvaret for driftsledelse, projektledelse
eller faglig ledelse pa et omrade, men
uden det formelle ledelsesansvar.

DU BLIVER

v Bevidst om din rolle som fag- eller
driftsansvarlig og kan administrere
rollen konstruktivt.

v Bedre til at motivere og udvikle andre.

v | stand til at kommunikere klart og med
gennemslagskraft.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

INDHOLD

* Rollen som fag- eller driftsansvarlig
uden formelt ledelsesansvar.

* Konkrete veerktgijer til at agere i rollen,
herunder veerktgjer til udvikling og
motivation af dit team.

* Indblik i de psykologiske mekanismer,
der har indflydelse pa samarbejde og
relationer i et team.

* Klar og konstruktiv kommunikation.

DIN INDSATS

* Kurset bestar af to moduler: et modul
pa to dage og et modul pa en dag.

* Der vil vaere forberedelse bade far og
efter modulerne.

* Du skal samtidig med tilmeldingen til
kurset sende en mail til uddannelse@
ankl.dk, hvor du beskriver din daglige
rolle.
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» Kurset udbydes i samarbejde med
eksterne konsulenter.

O

DATO OG STED
* 16.-17. maj 2023 hos
Rigsadvokaten, Kebenhavn.

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

®

ANSOGNINGSFRIST
* 7.marts 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

FORANDRINGSLEDELSE
Fa alle godt med i
udviklingsarbejdet

Samfundet forandrer sig, og den stadigt
ggede digitalisering pavirker bade krimi-
nalitetsformer og -udvikling samt politiets
og anklagemyndighedens arbejdsmetoder
og redskaber. Det stiller krav til anklage-
myndighedens evne til at omstille sig og
flytte fokus og prioritering mellem forskel-
lige sagsomrader. | anklagemyndigheden
skal vi derfor konstant veere forandrings-
parate og kunne omstille os. Det kraever
de rette ledelsesmaessige kompetencer at
kunne styre og skabe vellykkede foran-
dringer. Pa kurset vil du blive praesen-
teret for forskellige teorier, begreber og
metoder til at forsta de vigtigste aspekter
af forandringsledelse fra planlaegning

og organisering til at sikre forandring af
forandringsprocessen.

DU FAR

v Indsigt i forandringens psykologi og
dynamik.

v Veerktoijer til at tage lederskab i
forandringsprocesset.

v Verktgijer til at skabe fglgeskab og
mening for den enkelte og enheden.

v Redskaber til at gennemfare
forandringsprocesser, der reelt skaber
forandring.

DU ER

Senioranklager, specialanklager,
advokaturchef, vicestatsadvokat,
administrativ leder eller projektleder, som
arbejder med forandringsprocesser.

DU BLIVER

v Udstyret med den vigtigste og
mest anerkendte viden inden for
forandringsledelse.

v Opdateret med konkrete metoder og
veerktgijer til at lede i forandring.

INDHOLD

* Introduktion til forandringsledelse,
og hvad det vil sige at have et
forandringsmindset.

* Indblik i dine personlige
forandringsledelsespraeferencer, og
hvordan de spiller ind i maden, du tilgar
forandringsledelse pa.
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* Introduktion til forandringsledelses-
vaerktejskassen og anvendelse af
udvalgte vaerktgjer pa egen case.

» Forandringsledelsesstrategi - sadan
bygger du din "case for change”.

* Handtering af interessenter i
forandringsprocessen - sddan afdaekker
du dit interessentlandskab og arbejder
konstruktivt med det.

» Typiske reaktioner pa forandringer, og
hvordan du kan handtere dem.

* Adfaerdsdesign og adfeerdsaendringer.

DIN INDSATS
* Kurset varer to dage.
* Der vil veere forberedelse til kurset
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» Erfarne interne og eksterne under-
visere.

O

DATO OG STED
* Modul 1: 8.-9. januar 2024.
* Modul 2:18. marts 2024.

* Begge gange hos Rigsadvokaten,
Kgbenhavn.

O

ANSOGNINGSFRIST
= 30. oktober 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

DRIFTSLEDELSE OG -STYRING
Skab maerkbare resultater gennem

driftsstyring

Du er lige startet som driftsleder eller
skal snart vaere ansvarlig for den daglige
drift i din enhed. Du skal visitere opgaver,
fordele, falge op og hente lzering. Du skal
sikre fremdrift. Du er driftsleder.

Hvis du mangler redskaber og vaerktgjer
til at lgse din driftslederopgave, er dette
kursus noget for dig.

Kurset fokuserer pa enkel og effektiv
driftsstyring med redskaber og veerktgijer,
der kan understgtte en hverdag med bade
almindelig sagsbehandling, hastende
opgaver og nye projekter. Kurset saet-

ter endvidere fokus pa balancegangen
mellem styring og bibeholdelse af den
enkeltes ansvar.

DU FAR

v Konkrete vaerktgier til at planlaegge,
styre og "drifte” en "produktion”.

v Kendskab til de digitale veerktajer, der
kan understgtte dig.

v Traening i tavlestyring og reolstyring

v Viden om at skabe motivation og
engagement.

DUER

* Ansvarlig - eller snart ansvarlig - for
den daglige drift i en enhed.

* Senioranklager, specialanklager,
advokaturchef, vicestatsadvokat eller
administrativ leder.

* Andre medarbejdere kan efter en
konkret vurdering deltage i kurset.

DU BLIVER

v | stand til at planlaegge, drive og
lzbende forbedre driften - ogsa efter at
begejstringens forste glaeder har lagt
sig.

v Bedre til at motivere, vejlede og
uddelegere.

v Mere tryg i din rolle som driftsleder.

INDHOLD

* Driftsledelse - teori og praksis.

* Kapacitetsstyring og opfelgning.

* Den digitale sagsstyringsreol.

* Teori om motivation og engagement.

DIN INDSATS

» Kurset bestar af to moduler: et modul
pa to dage og et modul pa en dag.

* Der vil veere forberedelse inden kurset
samt forberedelse mellem modulerne,
hvor du f.eks. skal afprave relevante
veerktgjer i din egen enhed.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

KONFERENCE FOR LEDERE
Fordi din ledelse er vigtig

Ledelsesudvikling er vigtig - bade for

den enkelte og for organisationen. Derfor
saetter Rigsadvokaten fokus pa en raekke
strategiske emner af sarlig relevans for
anklagemyndighedens ledere. Formalet
med konferencen er at sikre en lgbende
udvikling af den enkelte leder og udvikling
af organisationens ledelseskraft, samtidig
med at der skabes rum for netvaerk og
samtaler om ledelsesgerningen pa tvaers
af organisationen.

Du er som linjeleder (advokaturchef,
vicestatsadvokat, sekretariatschef eller
administrativ leder) bindeled mellem
gverste ledelse og den praktiske imple-
mentering af organisationens projekter og
opgaver. Pa konferencen sattes der fokus
pa emner af relevans for anklagemyndig-
heden og den samlede straffesagskaede.

95

O

DATO OG STED

* Konferencen afholdes denne gang
som et to-dags seminar i dagene
2.-3. november 2023 pa Serup
Herregaard i Ringsted.

* Du bliver inviteret, men spaer din
kalender allerede nu!



96

9o

(A

VIER

* Specialkonsulent Flemming Feil-
berg.

* Chefkonsulent Mette Vennekilde.

* Specialkonsulent Poul Crone.

O

DATO OG STED

* Modul 1: 13.-14. september 2023.

* Modul 2: 12. oktober 2023.

* Begge gange hos Rigsadvokaten,
Kgbenhavn.

* Har du brug for overnatning ifm.
modul 1? Se under "Praktiske
informationer” pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
« 24, juni 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

PROJEKTLEDELSE
Fa styr pa projektopgaven

Er du projektleder, eller arbejder du med
projektlignende opgaver?

Har du brug for at fa styr pa rollen og
veerktgjerne som projektleder?

Sa tilbyder Rigsadvokaten et kursus i
projektledelse.

Malet med kurset er at give dig en
helhedsforstaelse af projektarbejdsfor-
men, sa du er i stand til at planlaegge

og gennemfare projekter i politiet og i
anklagemyndigheden. Du far viden om og
treening i brugen af de mest centrale pro-
jektledelsesveerktajer, og du far en starre
forstaelse af, hvordan du kan tilpasse og
bruge veerktejerne i forhold til dit projekt.
Du far ogsa veerktgjer til at tage kvalifice-
ret stilling til, hvornar projektarbejdsfor-
men er hensigtsmaessig, og hvornar den
ikke er det.

DU FAR

v Forstaelse af projektledelsens
karakteristika i et juridisk milje.

v Viden om og traning i brugen af
projektvaerktajskassen.

v Forstaelse af og traening i planlagning
og gennemfarelse af projekter.

v Indblik i funktioner, roller, ansvar
og metoder i forhold til styringen af
projektopgaven.

v Kendskab til, hvordan projekters
implementering understattes, sa
gevinsterne realiseres bedst muligt.

DU ER

* Anklager eller senioranklager i en
kvalitetsadvokatur.

* Medarbejder, der i det daglige arbejder
med projekter.

DU BLIVER

v | stand til at skeaere dit projekt
til, sa du far optimal veerdi af
projektarbejdsformen.

v | stand til at planlaegge og gennemfare
projekter i samarbejde med og gennem
involvering af gvrige interessenter.

v | besiddelse af redskaber til at
forberede, analysere, styre og
implementere projekter.

v | stand til at udarbejde og kommunikere
planer og sikre implementering og
effekt.



INDHOLD

Planlagning af projektet pa forskellige
niveauer.

Projektets organisering.
Projektbeskrivelsen som kontrakt med
opgavestiller.

Malformulering og
malsaetningsarbejde.
Milepaelsplanlaegning og estimering af
tid.

Risikohandtering og -analyse.
Forandringsledelse og implementering.
Kommunikation i projektet.

DIN INDSATS

Kurset bestar af to moduler: et modul
pa to dage og et modul pa en dag.

Der vil vaere forberedelse og traening
fer, under og efter kurset.

Du skal samtidig med tilmeldingen til
kurset sende en mail til uddannelse@
ankl.dk, hvor du beskriver et projekt
eller en projektlignende opgave, som du
enten lige har igangsat eller skal til at
igangsaette.

Ud af de indsendte projektbeskrivelser
bliver der udvalgt tre projekter, som
danner baggrund for traeningen pa
selve kurset.

Inden kurset skal du saette mal for egen
lzering i dialog med din naermeste leder.
Efter kurset skal du tage en dialog med
din naermeste leder om, hvordan din
leering bliver fastholdt.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN
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< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

EKSTERN LEDERUDDANNELSE
Fordi vi vil laere af andre

HUSK ANS@GNINGSFRIST

Kurser i efteraret 2023: 31. marts 2023.
Kurser i foraret 2024: 2. oktober 2023.

Ekstern lederuddannelse kan veere rele-
vant for dig, hvis du i dit daglige arbejde
har behov for ledelseskompetencer pa
omrader, der ikke indgar i de interne for-
leb. Ekstern lederuddannelse er saledes
et supplement til - ikke en erstatning for

- de interne uddannelsesforlgb for ledere i
anklagemyndigheden.

Du er velkommen til at kontakte os, hvis
du har brug for yderligere sparring eller
informationer.

Vi har stor erfaring med markedet for
lederuddannelser og indhenter lgbende
tilbagemeldinger fra tidligere deltagere
pa diverse lederuddannelser. Vi radgiver
derfor gerne om mulighederne, men vi
blander os ikke i dit konkrete valg, hvis
kvaliteten og niveauet skannes passende.

Her pa siden kan du se et udsnit af de ud-
dannelsesinstitutioner, som nogle af dine
lederkolleger har veeret optaget pa.

DU KAN SOGE EKSTERN LEDERUD-

DANNELSE, HVIS

* Duerleder.

* Du har et konkret og praktisk behov for
lederuddannelse nu, som ikke deekkes
af de interne forleb.

HVORDAN KOMMER DU MED?

Du skal sende en kort ansggning til
Rigsadvokatens uddannelses- og
udviklingssektion med oplysninger om,
hvorfor ekstern lederuddannelse er
relevant for dig, hvad uddannelsen koster,
og hvornar du planlaegger at deltage.
Ansggningen skal vaere aftalt med din
naermeste leder.

’

COPENHAGEN BUSINESS
SCHOOL

www.cbs.dk

Moduler pa den fleksible master
(MPG), f.eks.:

« Strategisk ledelse i et
governanceperspektiv

« Offentlig styring: Idéer og
praksis

= High performance team
leadership

* Kommunikation og ledelse

AARHUS BSS

www.bss.au.dk

Moduler pa den fleksible master i
offentlig ledelse, f.eks.:

* Ledelsesadfzerd og
performance

« Strategisk kommunikation



’

CENTER FOR LEDELSE
www.cfl.dk

F.eks.:

* Fra faglig specialist til
personaleleder

* Forandringsledelse og
holdningsmobilisering

* Anerkendende ledelse

* Ledelseskommunikation

’

DJOF

www.djoef.dk

F.eks.:

* Digital ledelse

= Ledelse af specialister

= Strategisk ledelse

* Ledelse og styring i politisk
styrede organisationer

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

’

SYDDANSK UNIVERSITET
www.sdu.dk

Moduler pa den fleksible master
(FMOL), f.eks.:

* Resultatbaseret styring og
ledelse

* Innovationsledelse

* Forandringsledelse og
implementeringsudfordringer

= Offentlig kvalitet, effektivitet og
brugerorientering

= Organisationsteori

’

AALBORG UNIVERSITET
www.aau.dk

Moduler pa den fleksible master

(MPG), f.eks.:

= Offentlig styring

* Organisation og innovation
« Effektiv ledelse i en sparetid
= Personligt lederskab og
coaching

* Ledelse af organisering og
innovation pa tvaers

’

CAIROSA/S
www.cairos.dk

= Personal Leadership
* Videnskab og lidenskab i

’

MODERNISERINGS-
STYRELSEN

www.modst.dk
Ledelsesudvikling i staten, f.eks.:
* Talent for ledelse

* Ny leder i staten

« Statslig ledelse pa
direktionsniveau
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DATO OG STED

» Kurset udbydes som e-laering pa
Campus, hvor du vil kunne sgge
det frem i segefeltet.

El

* Las mere om Campus pa
side 8-9.

®

» For mentorer er kurset indarbejdet
som modul 2 til "Introforlgbet for
mentorer”

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

VENTILERENDE SAMTALER
Tal med din kollega og forebyg
udbraendthed pa sigt

De ventilerende samtaler er et stattetil-
tag, der har til hensigt at deemme op for
og give nye handlemuligheder i situatio-
ner eller faser, som kan fales udfordrende
for den enkelte mentee eller medarbejder.

| anklagemyndigheden er der en staerk
kultur i forhold til at benytte den uformel-
le samtale med leder eller mentor, nar

der er udfordringer i hverdagen, eller man
har oplevet noget vanskeligt som led i sit
arbejde. Baggrunden for dette digitale
kursus om de ventilerende samtaler er at
bygge videre pa denne kultur og udnytte
de gode kreefter, der ligger i at man bruger
hinanden som statte i hverdagen.

Modulet henvender sig primeaert til ledere
og mentorer, da de - som led i deres rolle
- vil veere den oplagte samtalepartner,
nar en kollega har brug for statte eller
sparring.

DU FAR

v En grundlzeggende introduktion til den
ventilerende samtale.

v Grundlaeggende viden om de
bedste rammer for afholdelse af en
ventilerende samtale.

v Veerktgijer til at strukturere en
ventilerende samtale.

v Introduktion til spgrgeteknik til brug for
den ventilerende samtale.

DU ER
Mentor eller leder.

DU BLIVER

v Styrket i din evne til at spotte
symptomer pa begyndende
udbraendthed hos din kollega (og dig
selv).

v Bedre til at skabe handlekraft hos din
kollega samt hjaelpe pagaeldende med
at se nye veje i sveere situationer.

DIN INDSATS
Kurset varer ca. 15 minutter.



MENTOR OG
UNDERVISNING
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< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

Vaer med til at sikre en god og tryg
oplaering af din nye kollega

| anklagemyndigheden har vi en ambition
om at give vores nyansatte den bedst
mulige oplaering. Derfor har vi dygtige og
engagerede mentorer til at statte og vej-
lede vores nyansatte kollegaer igennem
hele deres opstartsforlab.

Vi har bade en mentorordning for admi-
nistrative medarbejdere og for anklager-
fuldmaegtige.

Mentoropgaven er lokalt forankret, og
indholdet af opgaven kan variere fra em-
bede til embede. Faelles for alle er dog, at
du som mentor kan fa brug for nogle an-
dre kompetencer, end dem du bruger pa
dine avrige arbejdsopgaver. For at sikre,
at alle mentorer har de rette kompetencer
til rollen, skal alle mentorer deltage pa
Rigsadvokatens mentoruddannelse.

Der findes to mentoruddannelser - en for
administrative medarbejdere og en for
jurister. Du kan lzese mere om mentorud-
dannelserne pa de kommende sider.

Der findes og udnaevnes lgbende nye dyg-
tige mentorer. Da der kan ga tid mellem
vores tilstedeveerelseskurser, udbydes

der et digitalt introforlab for mentorer for
anklagerfuldmaegtige. Det digitale intro-
forlab skal du gennemfare sa hurtigt som
muligt, efter du har faet tildelt rollen som
mentor. P& den made er du klaedt pa til at
vejlede din mentee allerede fra dag ét.

For badde administrative medarbejdere og
for anklagerfuldmaegtige gaelder, at men-
torarbejdet er en stor og vigtig opgave,
som er afggrende for en god oplaering

af vores nye kollegaer, og derfor er det
vigtigt, at vi fortsaetter med at videreud-
danne vores mentorer, sa vi bibeholder et
hejt fagligt niveau.

Rigsadvokaten afholder derfor arligt en
konference for mentorer, hvor der bliver
sat fokus pa forskellige elementer af men-
toropgaven og -rollen. P& konferencen vil
der veere rig mulighed for at networke pa
tveers af embeder samt dele erfaringer fra
hverdagen som mentor.

Du kan finde mere information om men-
torrollen pa AnklagerNet under Uddan-
nelse & Udvikling.

Hvis du har spgrgsmal til mentoruddan-
nelsen, kan du kontakte Anne Kirstine
Jacobsen pa telefon 30 33 17 88 eller mail
akjo13@ankl.dk.






KOMMUNI-
KATION

HELHEDS-
FORSTAELSE

9o

(A

VIER

* Erhvervspsykolog Louise
Kampmark.

©

DATO OG STED

* Hold 1: 14.-15. juni 2023.

* Hold 2:12.-13. marts 2024.
Begge gange hos Rigsadvokaten,

* Har du brug for overnatning? Se
under "Praktiske informationer”
pa side 6-7.

O

ANSOGNINGSFRIST
= Hold 1: 3. april 2023.
* Hold 2: 18. december 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

MENTORUDDANNELSE
Giv din erfaring videre til nye
anklagerfuldmeegtige

Anklagemyndigheden ensker at vaere

en af de allermest attraktive juridiske
arbejdspladser i Danmark og give vores
nyansatte anklagerfuldmaegtige den
bedste uddannelse. Vi har derfor brug
for dygtige mentorer til at hjaelpe nye
anklagere i gang med karrieren gennem
stotte og vejledning i dagligdagen. Den
kombinerede mentortraening er bade for
dig, som gerne vil vaere mentor, og for
dig, som er en mere erfaren mentor, der
gnsker at udvikle din praksis og erfarings-
udveksle med andre mentorer.

DU FAR

v Indgaende kendskab til, hvordan voksne
leerer.

v Viden om mentors rolle under
grunduddannelsen.

v Brugbare veerktgijer til at gennemfare
svaere samtaler, spotte saerlige
situationer, lgse konflikter, give
konstruktiv feedback og facilitere
andres udvikling.

v Encentral rolle i at forme
anklagemyndighedens nye anklagere.

DU ER

* Som minimum udnaevnt anklager
med et ars anciennitet i stillingen ved
kursets start og med et godt netvaerk
og viden om vores organisation.

* Det er en forudsaetning for deltagelse
pa kurset, at du har gennemfert den
digitale onboarding for mentorer.

DU BLIVER

v Bevidst om din rolle som mentor,
herunder i forhold til kultur, veerdier og
god adfeerd.

v Rustet til at gennemfare labende
mentorsamtaler med en nyansat
anklagerfuldmaegtig.

v Bedre til at indga konstruktivt i
personlige relationer.

v | stand til at udvikle andre ud fra faglige,
sociale og personlige dimensioner.



INDHOLD

* Grunduddannelsen - principper og
metoder, introduktion til rammer og
indhold for mentorrollen.

* Whole Brain-profiltest.

* Mentorrollen - begreber, profil og
mentorforlgbets faser.

* Qvelser i den svaere samtale.

* Voksenlearing - praksislaering,
motivation, tillid og relationer.

* Mentorveerktgjskassen - samtale-
og spargeteknik, observations- og
feedbackmetoder.

* Konfliktlgsning - at spotte seaerlige
situationer og ledelsesbehov.

DIN INDSATS

* Uddannelsen som mentor forudsaetter,
at du af dit tjenestested er udpeget
til at vaere mentor for en eller flere
nyansatte anklagerfuldmaegtige.

* Kurset varer to dage, men en stor
del af din egen traening foregar i din
praksis som mentor. Du vil undervejs
fa mulighed for at vidensdele og trane
i differentierede grupper, hvor du bade
mader nye og erfarne mentorer.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN




HELHEDS-
FORSTAELSE

Qo

(M

VIER

* Kontorleder Bettina Mathiasen.

* Erhvervspsykolog Louise Kamp-
mark.

O

DATO OG STED
* 27.november 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

O

ANSOGNINGSFRIST
* 18. september 2023.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

MENTOR FOR ADMINISTRATIVE
MEDARBEJDERE
For dig, der vil udvikle andre

Anklagemyndigheden vil gerne sikre,

at nyansatte far en god start pa deres
karriere. Derfor gennemgar nyansatte
administrative medarbejdere i de farste
ar et grundforleb, der giver et solidt kend-
skab til anklagemyndighedens opgaver og
anklagemyndigheden som arbejdsplads.
For at understatte dette forleb har vi

brug for dig som mentor til at statte og
give vejledning i hverdagen. Som mentor
bruger du dine egne erfaringer og kompe-
tencer til at statte den nye medarbejders
opleaering og udvikling. Du bliver en central
kollega, som den nyansatte kan sparre
med under hele sit forlgb.

DU FAR

v Indgaende kendskab til rollen som
mentor.

v Viden om, hvordan voksne lzerer.

v Konkrete redskaber til at give
konstruktiv feedback og hjzelpe andres
udvikling.

DU ER

Erfaren administrativ medarbejder i
anklagemyndigheden med viden om
organisationen og lyst til at udvikle andre.

DU BLIVER

v Bevidst om din rolle som mentor,
herunder i forhold til kultur, veerdier og
god adfeerd.

v | stand til at anvende din egen erfaring
og kompetencer til at stgtte den nye
medarbejders oplaering og udvikling.

v Opmaerksom pa at give konstruktiv
feedback.

INDHOLD

* Mentorrollen - begreber, profil og
mentorforlabets faser.

* Voksenlaering - praksislaering og
motivation.

* Samtale- og spargeteknik,
observations- og feedbackmetoder.

DIN INDSATS

* Kurset varer en dag.

* Uddannelsen som mentor forudsaetter,
at du af dit tjenestested er udpeget
til at vaere mentor eller til at sta
for oplaeringen af en eller flere nye
administrative medarbejdere.



< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

KONFERENCE FOR MENTORER
Videreuddannelse og networking

Pa konferencen stiller vi skarpt pa aktuelle
temaer og emner, der er relevante for
mentorer. Det naermere indhold vil blive
fastlagt ca. tre maneder far konferencen,
sa du har mulighed for at byde ind med
forslag til emner, ligesom vi haber, at du

vil bidrage med din specialviden pa dagen.

Konferencen er samtidig en mulighed for
at udveksle erfaringer og netvaerke med
andre mentorer fra hele landet.

DU FAR

v Indsigt og videreuddannelse
inden for szerlige mentorrelevante
problemstillinger.

v Mulighed for faglig erfaringsudveksling
med mentorkolleger.

DUER
Aktiv mentor, der har gennemfart
mentoruddannelsen.

INDHOLD

Indholdet vil blive fastlagt tre maneder
far kurset. Har du et forslag til et emne,
er du meget velkommen til at kontakte
Rigsadvokatens uddannelses- og
udviklingssektion.

DIN INDSATS

* Konferencen varer en dag.

* Der kan vaere forberedelse far
konferencen, ligesom det forventes, at
du bidrager med din viden og erfaringer
pa dagen.

»

Det var super berigende at vaere
pa konference for mentorer,
hvor der var mulighed for at

modes med mentorer pa tvaers
af kredse og udveksle erfaringer
fra hverdagen samt hgre og
lzere af den forskellige made,
mentorrollen tilrettelaegges i de
enkelte kredse. Kurset bad ogsa
pa inspirerende oplaeg om bl.a.
sidemandsoplaring, som gav stof
til eftertanke i forhold til, hvordan
man som mentor mader sine
mentees.

Camilla Dommerby Slowik
Senioranklager
Anklagemyndigheden ved Kgbenhavns
Politi

[

KOMMUNI-
KATION
HELHEDS-
FORSTAELSE

Q>

(M

VIER
* Interne og eksterne oplaegsholde-
re og undervisere.

©

DATO OG STED
* 4. september 2023 hos
Rigsadvokaten, Kgbenhavn.

O

ANSOGNINGSFRIST
= 26.juni 2023.



KOMMUNI- H
KATION
HELHEDS-
FORSTAELSE

Q>

(A

VIER

* Rigsadvokatens Uddannelsesen-
hed i samarbejde med eksterne
konsulenter.

O

DATO
* 16.-17. marts 2023 pa Comwell
Kellers Park, Vejle.

O

ANSOGNINGSFRIST

* Undervisere vil blive personligt
inviteret.

* Gar du med underviserdramme,
er du velkommen til at kontakte
0s.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

TRAIN THE TRAINER

Leer at lzere fra dig

| VIDEREGAENDE NIVEAU |

En dedikeret indsats fra dig og andre
interne undervisere er afgarende for, at
Rigsadvokaten kan sikre uddannelse af
haj kvalitet til alle medarbejdere i ankla-
gemyndigheden. Sammen med andre
dygtige undervisere deler du nemlig ud af
din viden og erfaring.

Det er vigtigt, at du som underviser er i
stand til at benytte moderne padagogiske
principper og undervisningsmetoder, der
giver det starste udbytte for deltagerne og
dermed organisationen. Derfor afholder
Rigsadvokaten i 2023 et to-dages train
the trainer-program for alle undervisere
pa Rigsadvokatens kurser.

DU FAR

v Netvaerksdannelse.

v Verktgijer til at undervise, sa
kursisterne far det starst mulige
leeringsmaessige udbytte.

v Redskaber til at planlaegge undervisning
pa en praksisorienteret made.

v Leering i at skabe aktive
leeringsprocesser, som inddrager
kursisterne.

v Undervisning i grafisk facilitering, s& du
kan gere din undervisning mere varieret.

DU ER
Underviser.

DU BLIVER

v | stand til at relatere til og
implementere kursets temaer i din egen
undervisning.

v Treenetiat anvende
anklagemyndighedens
laeringsprincipper i praksis.

INDHOLD

* Introduktion til begrebet lzering.

* Planlaegning af undervisning.

* @velser i formuleringer af mal og
pointer.

* Metoder til involvering af kursisterne.

* Overfersel af leering fra undervisning til
praksis.

« Grafisk facilitering.

* Brug af digitale lzeringsformer.

DIN INDSATS
Seminaret varer to dage med overnatning.



ANDET
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< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

INTERNATIONAL
FAGLIG UDDANNELSE
Har du brug for faglig
uddannelse i udlandet?

Hold godt gje med AnklagerNet, hvor vi
lebende annoncerer internationale kurser
og seminarer. Her pa siden kan du se
nogle af de internationale institutioner,
der udbyder kurser og seminarer, der kan
veere relevante for anklagemyndighedens
medarbejdere.

DET PRAKTISKE

* Du kan s@ge direkte hos
kursusudbyderen efter aftale med din
leder.

* Som udgangspunkt er det dit
tjenestested, der skal betale for dig.

* Du er velkommen til at kontakte os,
hvis du har spargsmal eller brug for
hjeelp.

EUROPZISK JURAFIGHT

The European Judicial Training Network
(EJTN) afholder arligt en international
konkurrence, hvor du har mulighed for at
repraesentere den danske anklagemyn-
dighed. Du mader unge kolleger fra hele

Europa - anklagere og dommere - hvor |
skal dyste mod hinanden pa baggrund af
en skriftlig opgave, som holdet skal forkla-
re og forsvare foran et skarpt panel.

Vores landshold bestar af tre anklager-
fuldmaegtige og en vejleder. | far mulighed
for at danne netvaerk med andre unge an-
klagere i Europa samt suge ny viden til jer,
som vi kan bruge i hele organisationen.
Der vil veere en del forberedelse forud for
selve konkurrencen, hvor du far lejlighed
til at beskaeftige dig med anklagerfaglige
emner, der raekker videre end dit daglige
anklagerarbejde.

Du kan laese mere om konkurrencen pa
European Judicial Training Networks
(EJTN) hjemmeside www.ejtn.eu.

Hvis du vil med pa landsholdet, eller du
gerne vil vaere vejleder, skal du holde gje
med AnklagerNet, hvor dato og tilmel-
dingsfrist bliver annonceret.

’

ACADEMY OF
EUROPEAN LAW (ERA)
www.era.int
Seminarer og konferencer
om strafferetlige emner.

’

EUROPEAN CRIMINAL
LAW
ACADEMIC NETWORK
(ECLAN)
www.eclan.eu
Sommerskole i Bruxelles
"The EU Area of Criminal
Justice".



’

EUROPEAN JUDICIAL
TRAINING NETWORK
(EJTN)
www.ejtn.eu
Arlig procedure-
konkurrence for
anklagerfuldmaegtige.

’

INTERNATIONAL
ASSOCIATION OF
PROSECUTORS (IAP)
www.iap-association.org
Internationale konferencer
om anklagerfaglige emner.

’

EUROPEAN ACADEMY
FOR TAXES,
ECONOMICS & LAW
www.euroacad.eu
Konferencer, seminarer
og workshops inden for
skatteret, energi- og
miljgret samt IT-ret.

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN
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FLERE MULIGHEDER »

Fordi vi ogsa kan
lzere af andre

Udvalget pa kursusmarkedet er godt og
bredt. Her er et udsnit af de kursusudby-
dere, anklagemyndigheden samarbejder
med.

DET PRATISKE

* Du kan sege direkte hos
kursusudbyderen efter aftale med din
leder.

* Som udgangspunkt er det dit
tjienestested, der skal betale for dig.

* Rigsadvokaten afsaetter i 2023 en pulje
til ekstern faglig uddannelse, som du
ogsa kan sgge.

* Som ansat i staten har du ogsa
mulighed for at fa tilskud til kurser
gennem Statens Kompetencefond.
Du kan laese mere om betingelser
for tilskud, tidsfrister mv. pa
www.kompetenceudvikling.dk.

* Du er velkommen til at kontakte
Rigsadvokatens uddannelses- og
udviklingssektion, hvis du har
spergsmal eller brug for hjzelp.

DANSKE ADVOKATER
www.danske-advokater.dk
(se under "Kurser og ud-

’ ’

POLITISKOLENS KURSER DJOF
PolNet/HR-portalen www.djoef.dk
(se under "Uddannelse”, (se under "Arrangementer

dannelse”)

"Politiskolen”) og kurser”)
’ PROFESSIONSHOJSKO-
LEN
METROPOL
DANMARKS DOMSTOLE www.phmetropol.dk
www.domstol.dk (se under

(se under
"Job i Danmarks Domstole”,
"Kompetenceudvikling™)

"Videreuddannelse”)

’

ADVOKATERNES HR
www.advokaternes-hr.dk

(se under "Kurser")
HK

www.hk.dk
(se under "Job og Karriere")
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sOFin.
UDDANNELSE 0G KURSUS- KURSUS- KURSUS-
UDVIKLING ADMINISTRATION ADMINISTRATION ADMINISTRATION
Holger Bohmers Smith Marianne Aagaard Miiller Louise Juhler Jensen Nicoline Larsen
30321243 30320796 30349429 303317 68
hbs@ankl.dk mam@ankl.dk lje077 @ankl.dk nll@ankl.dk

N\g'
/ B 'I 1
4 N
R

: Sl A
GRUNDUDDANNELSE VIDEREUDDANNELSE VIDEREUDDANNELSE ARBEJDSMILJO
Nadia Alberg Kroos Sarah Vest-Maagensen Anne Kirstine Jacobsen Charlotte Wegener

30317354 303317 80 303317 88 22752694

nal003@ankl.dk sim001@ankl.dk akjo13@ankl.dk cwe002@ankl.dk



Rigsadvokatens kursuscenter
Frederiksholms Kanal 16
1220 Kgbenhavn K

i garden.




LOSNING: DET MODUL/ARE ARBEIDE

Modul 2 4 o Modul 5




KURSUSKALENDER
202372024

2023

JANUAR

9. S.90
Den uformelle
ledelse

Modul 2

® 16.-17. S.78
Typisk mig - typisk
dig for adm.

Modul 1

23.-24. S.63
@konomiske sager

i praksis

30.-31. S.94
Driftsledelse og -
styring

Modul 1

FEBRUAR

o2 S.80
Mental robusthed
og selvledelse

Modul 1
7.-8. S.48
Efter dommen
®s. S.78
Typisk mig - typisk
dig for adm.
Modul 2
® 2s. S.80

Mental robusthed
og selvledelse
Modul 2

MARTS

8.-9. S.32
Den gode afhering

13. S.94
Driftsledelse og
-styring

Modul 2

14.-16. S.51
Kriminalitet pa
internettet

@ 16.-17. S.108
Train the trainer
2023

20. S.55
Dna-beviset
27.-28. S.33
Anklager-
akademiet

@ 29.-30. S.22

Straffesagen skridt
for skridt

APRIL

12.-13. S. 62
@konomisk
kriminalitet,
grundlaeggende
niveau

Hold 1, modul 1

@ 24.-25. S.26
Hvad ma jeg
oplyse?

MAJ

3. S. 68
Sporing,
beslaglaeggelse

og konfiskation
Hold 1

8.-9. S. 40
International
retshjaelp og
udlevering

10.-11. S. 62
@konomisk
kriminalitet,
grundlaeggende
niveau

Hold 1, modul 2

16.-17. S.92
Forandringsledelse

22, S.72
Teledata i retten

25. S.52
Konference for
specialister

30.-31 S.88
Anklagemyndig-
hedens interne
lederuddannelse
Modul 1

JUNI

1 S.56
Krypteret
kommunikation
Hold 1

2. S.28
Introduktion til
Vidensbasen og
Karnov

Hold 1

®s. S.83
Konfliktens
dynamikker

12.-13 S.43
Forvaltningsret
for anklagere

@ 14.-15. S.104
Mentoruddannelse

19. S.75
Dyrevelfaerdssager
(online)

AUGUST
23.-24. S. 64
Skattestraffesager
@ 30. S.24

Konference for
administrative



SEPTEMBER

@ 4. S.107
Konference for
mentorer

6.-7. S. 44
Databeskyttelse

7 S.76
Natur- og milje-
sager (online)

1.-12.
@konomiske
sager i praksis
Hold 1

S.63

13.-14.
Projektledelse
Modul 1

S.96

13.-14. S.88
Anklagemyndig-
hedens interne
lederuddannelse
Modul 2

18.-19. S. 48
Efter dommen

@ 28.-29.
Anklagerfaglig
Dag og FOAN's
generalforsamling

OKTOBER

2. S.45
Intro til minister-
betjening og
parlamentarisk
kontrol (online)

4, S.39
Psykisk afvigende
kriminelle (online)
Modul 1

4.-5. S.73
Indgreb i
meddelelseshem-
meligheden

9.-10. S.34
Specialiseret
straffeproces

12. S.96
Projektledelse
Modul 2

23.-25. S.54

Formidling af
tekniske beviser

26. S.68
Sporing, be-
slagleeggelse og
konfiskation

Hold 2

@ 30.-31. S.22
Straffesagen skridt
for skridt

30. S.39
Psykisk afvigende
kriminelle (online)
Modul 2

< TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN

NOVEMBER

1.-2.
Konkurs i
straffesager

S. 66

2.-3. S.95
Konference for
ledere 2023

LA S. 80
Mental robusthed
og selvledelse

Modul 1

8.-9. S.29
Anklager i storre
straffesager
13.-14. S.37
Udvisning

15.-16 S.88

Anklagemyndig-
hedens interne
lederuddannelse
Modul 3

20.-22.
Kompleks
personfarlig
kriminalitet

S. 60

@ 27. S.106

Mentor for
administrative

30. S.70
Hvidvask efter
straffeloven

DECEMBER

®a S. 80
Mental robusthed
og selvledelse
Modul 2

4.-6.
Anklagerens
argumentation
Modul 1

S.30

n S.56
Krypteret
kommunikation
Hold 2

® 12.13.
Service,
kommunikation
og konflikter

S.82

14. S.28
Introduktion til
Vidensbasen og
Karnov

Hold 2

2024

JANUAR

8.-9. S.94
Driftsledelse og
-styring

Modul 1

10.-11.
@konomisk
kriminalitet,
grundleggende
niveau

Hold 2, modul 1

S.62

15.-16. S.32
Den gode afhering

® 17.118. S.78
Typisk mig - typisk
dig for adm.

Modul 1

22.-24. S.51
Kriminalitet pa
internettet

29.-30. S.90
Den uformelle
ledelse

Modul 1

FEBRUAR

5.-6.
@konomisk
kriminalitet,
grundlaeggende
niveau

S.62

Hold 2, modul 2
0 S.78
Typisk mig - typisk
dig for adm.
Modul 2
26. S.55
Dna-beviset
28.-29. S.48

Efter dommen

MARTS

4.-5.
Anklager-
akademiet

S.33

6. S.68
Sporing,
beslaglaeggelse

og konfiskation
Hold 3

@ 12.-13. S.104
Mentoruddannelse

14. S.30
Anklagerens
argumentation
Modul 2

14. S.90
Den uformelle
ledelse

Modul 2

18. S.94
Driftsledelse-

og styring

Modul 2

19.-20.
@konomiske
sager i praksis
Hold 2

S.63

@ 20.-21. S.22
Straffesagen skridt
for skridt



UDVIKLING FAGLIGHED

KOMMUNIKATION

EKSEKVERING
0G
RESULTAT

HELHEDS-
FORSTAELSE

ANKLAGEMYNDIGHEDEN
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